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Oficio: 50/2022
Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero de 2022.

ING. CRESENCIANO DIiAZ MEDINA

SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO
HONORABLE AYUNTAMIENTO

TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los articulos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeacion del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, articule 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Articulo 140 de
la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Articulo 102, 104, 105, 106 y
107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Articulo 187
del Reglamento Interno de la Administracién Puablica Municipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal, informo
a usted que este drgano de la administracion pablica, realizo la evaluacion del desempefio
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de trabajo, informe de 100 dias de gobierno, concentrado de acciones del periodo 01 de
octubre al 31 de diciembre del 2021 y manual de Organizacion y Procedimientos.

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con €l objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de
Desarrollo, con el propdsito de hacer mas eficiente su desempefio y lograr un impacto en
el bienestar de la poblacién a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno
municipal.

« Proponer el mejoramiente de la infraestructura del transporte plblico, que opera en
el municipio, dando intervencién a las dependencias estatales y federales.

« Proponer de acuerdo a los lineamientos vigentes la formulacién de acciones,
programas y politicas de acceso a la vivienda para la poblacién vuinerable del
municipio.

» Vigilar el adecuado aprovechamiento de los recursos humanos y econdmicos del
municipio.

» Elaborar anteproyectos de reglamentos, decretos y demas disposiciones relativas a
la planeacion de obras publicas y remittrio a la Comisién de Mejora Regulatoria para
Su revisién.

« Mantener comunicacién permanente con sus direcciones y coordinaciones y trabajar
de forma colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos.

¢ Revisary a&é’@ g funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento Intemo
de la Admé’ JEBSR. Publica Municipal.

En espera de su &R m?;},fi.; Barle seglmiento a las recomendaciones planteadas, le envio
un cordial saludo¥, <
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Oficio: 4712022
Asunto: Recomendaciones [

Tlapa de Comoenfort, Guerrero 14 de enero de 2022.

C. OMAR ADAME SANCHEZ )
COORDINADOR DE ALUMBRADO PUBLICO
HONORABLE AYUNTAMIENTO

TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los articulos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeacion del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Articulo 140 de

™ b la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Articulo 102, 104, 105, 106 y I
107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Articulo 187
del Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal, que especifica las g
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluacién del Desempefio Municipal, informo ‘
a usted que este drgano de la administracion publica, realizo la evaluacién del desempefio
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de trabajo, informe de 100 dias de gobierno, concentrado de acciones del periodo 01 de
octubre al 31 de diciembre del 2021 y manual de Organizacién y Procedimientos.

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de
Desarrollo, con el propésito de hacer més eficiente su desempefio y lograr un impacto en
el bienestar de la poblacion a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno
municipal.

e Elaboracion de bitdcoras de registro las actividades realizadas.
* Mantener comunicacién permanente con su secretaria y direccién y trabajar de
forma colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos.
v W *» Revisar y gjecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento Intemo
de la Administracion Pdblica Municipal.

En espera de su apoyo para darle seguimiento a las recomendaciones planteadas, le envio
un cordial saludo.
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Oficio: 28/2022
Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero de 2022.

MTRA. HILDA TAPIA PRUDENTE

TITULAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION
HONORABLE AYUNTAMIENTO

TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los articulos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeacion del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubemamental, Articulo 140 de
la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Articulo 102, 104, 105, 106 y
107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Articulo 187
del Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal, informo
a usted que este drgano de la administracién publica, realizo la evaluacion del desempeno
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de trabajo, informe de 100 dias de gobiemo, concentrado de acciones dei periodo 01 de
octubre al 31 de diciembre del 2021 y manual de Organizacion y Procedimientos.

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re

direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de

Desarrollo, con el propésito de hacer mas eficiente su desempefio y lograr un impacto en

el bienestar de la poblacién a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno

municipal.

« Vigilar la prestacion de los servicios educativos en el municipio y dando cuenta a los
autoridades educativas.

« Promover programas de alfabetizacion y educacién para los adultos.

» Elaboracién de bitdcoras de registro de atencion ciudadana.

« Mantener comunicacién permanente con su secretaria y coordinaciones y trabajar
de forma colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos.

s Revisar y ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento Intemo
de la Admingt‘{;ggp&%b!ica Municipal.
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4 Oficio: 4012022
Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero de 2022.

. ADAN CAMACHO ACEVEDO
DINADOR DE ACTOS CIVICOS
HONORABLE AYUNTAMIENTO
TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los articulos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeacion del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Articulo 140 de
la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Articulo 102, 104, 105, 106 y
107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Articulo 187
del Reglamento Interno de la Administracién Publica Municipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal, informo
a usted que este 6rgano de la administracion publica, realizé la evaluacion del desempefio
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de trabajo, informe de 100 dfas de gobierno, concentrado de acciones del periodo 01 de
actubre al 31 de diciembre del 2021 y manual de Organizacién y Procedimientos.

Como resultado de elio, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de
Desarrollo, con el propésito de hacer més eficiente su desempefio y lograr un impacto en
el bienestar de la poblacién a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno
municipal.

« Cumplir en tiempo y forma los requerimientos solicitados por Oficialia Mayor.

« Mantener comunicacién permanente con su secretaria e instituto y trabajar de forma
colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos.

« Revisar y ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento Interno
de la Administracién Publica Municipal.

En espera de su apoyo para darle seguimiento a las recomendaciones planteadas, le envio
un cordial saludo.

Oficialia
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Oficio: 3812022
Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero de 2022.

C.MARCO ANTONIO ALVAREZ SANCHEZ
OFICIAL DE REGISTRO CIViL
HONORABLE AYUNTAMIENTO

TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los articulos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeacién del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubemamental, Articulo 140 de
la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Articulo 102, 104, 105, 106 y
107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Articule 187
del Reglamento Internc de la Administracién Publica Municipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal, infermo
a usted que este 6rgano de la administracién publica, realizé la evaluacion del desempefio
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de trabajo, informe de 100 dias de gobierno, concentrado de acciones del periodo 01 de
octubre al 31 de diciembre del 2021 y manual de Organizacion y Procedimientos.

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de
Desarrollo, con el propdsito de hacer més eficiente su desempefio y lograr un impacto en
el bienestar de la poblacién a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno

municipal.

Cumplir en tiempo y forma los requerimientos solicitados por Oficialia Mayor.
Mantener comunicacién permanente con su secretaria y coordinaciones y trabajar
de forma colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos.

+ Revisary ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento interno
de la Administracion Puablica Municipal.

En espera de su apoyo para darle seguimiento a las recomendaciones planteadas, le envio
un cordial saludo. 7
e
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Oficio: 19/2022
Asunto: Recomendaciones

Tiapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero de 2022,

MTRA. LILIA MENDOZA MARTINEZ
ORDINADORA DE BIBLIOTECAS
ONORABLE AYUNTAMIENTO
LAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los articulos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeacién del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubermamental, Articulo 140 de
la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Articulo 102, 104, 105, 106 y
107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Articulo 187
del Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal, que especifica las

atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal, informo
ﬁ a usted que este drgano de la administracion pablica, realizé la evaluacion del desempefio
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
\ de trabajo, informe de 100 dfas de gobiemo, concentrado de acciones del periodo 01 de
octubre al 31 de diciembre del 2021 y manual de Organizacion y Procedimientos.

direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de
Desarrollo, con el proposito de hacer mas eficiente su desemperio y lograr un impacto en
el bienestar de la poblacién a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno
municipal. i

g Q Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re

, ¢ No se detect6 avance y/o registro de las actividades relacionadas a hébito de lectura
~ y servicio de consulta.
» Elaboracion de bitacoras de registro de atencion ciudadana.
* Mantener comunicacién permanente con sus coordinaciones y trabajar de forma
colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos.
e Revisar y ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento Interno
de la Wur&ftmccon Publica Municipal.
&

En espefp O S V2 para darle sgunmlento a las recomendaciones planteadas, le envio

mayor
Tapa de C ' i
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Oficio: 44/2022

Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Guerrerc 14 de enero de 2022.

C. ALEJANDRO GONZALEZ ARRIAGA
COORDINADOR DE IMAGEN GUBERNAMENTAL
HONORABLE AYUNTAMIENTO

TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los articulos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeacion del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Articulo 140 de
la Ley Organica del Municipio Libre dei Estado de Guerrero, Articulo 102, 104, 105, 106 y
107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Artfculo 187
del Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal, informo
a usted que este 6rgano de la administracién pablica, realizo la evaluacion del desempefio
de sudependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de trabajo, informe de 100 dias de gobierno, concentrado de acciones del periodo 01 de
cctubre al 31 de diciembre del 2021 y manual de Organizacion y Procedimientos. ‘

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de
Desarrollo, con el propdsito de hacer mas eficiente su desempefio y lograr un impacto en
el bienestar de la poblacion a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno
municipal.

* Mantener comunicacion permanente con su direccién y trabajar de forma
colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos.

» Revisary ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento Intemo
de la Administracion Publica Municipal.

En espera de su apoyo para darle seguimiento a las recomendaciones planteadas, le envio
un cordial saludo. :
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Dependencia: Sistema de Evaluacion del
Desempefio Municipal

Oficio: 43/2022

Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero de 2022.

C. MAXIMILIANO BELLO FLORES
COORDINADOR DE EDICION
HONORABLE AYUNTAMIENTO
TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

Enapego a los articulos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeacion del Estado Libre y Soberano
| de Guerrero, articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Articulo 140 de
la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Articulo 102, 104, 105, 106 y
107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Articulo 187
del Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal, informo
a usted que este 6rgano de la administracion publica, realiz6 la evaluacion del desempefio
de sudependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
- de trabajo, informe de 100 dias de gobierno, concentrado de acciones del periodo G1 de
octubre al 31 de diciembre del 2021 y manual de Organizacion y Procedimientos.

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetive de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de
Desarrollo, con el propésito de hacer més eficiente su desempefio y lograr un impacto en
el bienestar de la poblacién a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierna
municipal. :

e Mantener comunicacién permanente con su direccién y trabajar de forma
colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos.
- » Revisar y ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento Intermo
de la Administracion Pablica Municipal.

En espera de su apoyo para darle seguimiento a las recomendaciones planteadas, le envio
un cordial saludo.
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Oficio: 452022

Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero de 2022,

C. ABRIL CRISTINA SERRANO VARGAS
COORDINADORA DE INFORMACION Y CONTENIDOS
HONORABLE AYUNTAMIENTO

TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los articules 42 y 44 de la Ley 994 de Planeacion del Estado Libre y Soberano

de Guerrero, articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Articulo 140 de

w la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Articulo 102, 104, 105, 1068 y

107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Articulo 187

del Reglamento Interno de la Administracién Publica Municipal, que especifica las

atribuciones y obligacicnes del Sistema de Evaluacién del Desempefic Municipal, informo

a usted que este organo de la administracién publica, realizé la evaluacion del desempefio

de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas

- de trabajo, informe de 100 dias de gobierno, concentrado de acciones del periodo 01 de
octubre al 31 de diciembre del 2021 y manual de Organizacion y Procedimientos.

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de
Desarrollo, con el proposito de hacer mas eficiente su desempefio y lograr un impacto en
el bienestar de la poblacién a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno
municipal.

« Mantener comunicacién permanente con su direccion y trabajar de forma
colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos.
« Revisary ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento Interno

Vi de la Administracion Publica Municipal.

En espera de su apoyo para darle seguimiento a las recomendaciones planteadas, le envio
un cordial saludo.
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Oficio: 46/2022

Asunto: Recomendaciones
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Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero de 2022

C. LUCIO GONZALES FLORES
COORDINADOR DE LIMPIA Y RECOLECCION
HONORABLE AYUNTAMIENTO

TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los articulos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeacion del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Articulo 140 de
la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Articulo 102, 104, 105, 106 y
107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Articulo 187
del Reglamento Interno de la Administracién Publica Municipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal, informo
a usted que este 6rgano de la administracion publica, realiz6 la evaluacién del desempefio
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de trabajo, informe de 100 dias de gobierno, concentrado de acciones del periodo 01 de
octubre al 31 de diciembre del 2021 y manual de Organizacién y Procedimientos.

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de
Desarrollo, con el propésito de hacer més eficiente su desempefio y lograr un impacto en
el bienestar de la poblacion a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno
municipal.

» Elaboracion de bitdcoras de registro las actividades realizadas.

* Mantener comunicacion permanente con su secretarfa y direccion y trabajar de
forma colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos.

* Revisaryejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento intemo
de la Administracion Publica Municipal.

En espera de su apoyo para darle seguimiento a las recomendaciones planteadas, le envio
un cerdial saludo.
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. Asunto: Recomendaciones
\VaNin \Jacermes Grecin R
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LIC. VANIA VALERIANES GARCIA 7
DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
HONORABLE AYUNTAMIENTO

TLAPA DE COMONFORT. GUERRERO

Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero de 2022.

En apego a los articulos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeacion del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Articulo 140 de
la Ley Crganica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Articulo 102, 104, 105, 106 y

~ & 107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Articulo 187
del Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal, informo
a usted que este 6rgano de la administracion puablica, realizé la evaluacion del desemperio
de sudependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de trabajo, informe de 100 dias de gobierno, concentrado de acciones del periodo 01 de
octubre al 31 de diciembre del 2021 y manual de Organizacién y Procedimientos.

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de
Desarrollo, con el propésito de hacer més eficiente su desempefio y lograr un impacto en
el bienestar de la poblacién a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno
municipal.

* Difundir los servicios otorgados por el INMUJER para atender un mayor niimero de
mujeres en situacion de vulnerabilidad. L

* Aumentar el nimero de talleres para concientizar acerca de la importancia de la -
erradicacion de la violencia contra la mujer.

W . Mantener_ comunicacion _permanente con las diferentes secretarias y sus
coordinaciones para trabajar de forma colaborativa en beneficio del cumplimiento y
logro de objetivos.

« Revisary ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamente Intemo
de la Administracion Publica Municipal.

En espera de su apoyo para darle seguimiento a las recomendaciones planteadas, le

envio un cordial sajylg.
P
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Oficio: 42/2022
Asunto Recomendaciones

}\. ? !‘,J';\

Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero de 2022

C. ROBERTO ADRIAN ALARCON LEON
COORDINADOR DE MONITOREO Y ANALISIS
HONORABLE AYUNTAMIENTO

TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los articulos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeacion del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Articulo 140 de
la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Articulo 102, 104, 105, 106 y
107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Articulo 187
del Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal, informo
a usted que este 6rgano de la administracién publica, realizo la evaluacion del desempeno
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de trabajo, informe de 100 dias de gobierno, concentrado de acciones del periodo 01 de
octubre al 31 de diciembre del 2021 y manual de Organizacién y Procedimientos.

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de .
Desarrollo, con el propdsito de hacer mas eficiente su desempefic y lograr un impacto en
el bienestar de la poblacién a través de la mejora de los servicios que otorga el goblerno
municipal.

+ Mantener comunicacién permanente con su direccién y trabajar de forma
colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos.

e Revisar y ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento Intemo
de la Administracion Publica Municipal.

En espera de su apoyo para darle seguimiento a las recomendaciones planteadas, le envio
un cordial saludo.

. ...1000
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Oficio: 41/2022
Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero de 2022

|
C. LUIS MIGUEL BARRIENTOS CORTES ‘ i
DIRECTOR DE COMUNICACION GUBERNAMENTAL [ ]
HONORABLE AYUNTAMIENTO 5
TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO | ]

En apego a los articulos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeacion del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Articulo 140 de
la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Articulo 102, 104, 105, 106 y

. 107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Articulo 187
del Reglamento Interno de la Administracion Plblica Municipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluacién del Desempefio Municipal, informo
a usted que este 6rgano de la administracién pablica, realizé la evaluacion del desempefio
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de trabajo, informe de 100 dias de gobierno, concentrado de acciones del periodo 01 de
octubre al 31 de diciembre del 2021 y manual de Organizacion y Procedimientos.

- Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de
Desarrollo, con el propésito de hacer mas eficiente su desempefio y lograr un impacto en
el bienestar de la poblacion a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno
municipal.

» Publicar la informacion oficial que les soliciten las dependencias publicas
municipales. £

» Tener a su cargo la publicacion de actos y documentos en la Gaceta Municipal en-
su version electrénica.

~ o * Elaboracitn de bitacoras de registro de los eventos realizados.

» Mantener comunicacién permanente con su secretaria y coordinaciones y trabajar
de forma colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos. :

* Revisary ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento Intemo
de Ja Administracién Publica Municipal.

Enesperadesua pqrg darle seguimiento a las recomendaciones planteadas, le envio
(¢}

un cordial salud % @\
3 4 ectbi O/O
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v & * Revisar y ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento Interno
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Oficio: 48/2022

Asunto: Recomendaciones g

Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero de 2022,

C. FERNANDO RODRIGUEZ DAVILA
COORDINADOR DE PARQUES Y JARDINES
HONORABLE AYUNTAMIENTO

TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los articulos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeacién del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Articulo 140 de
L la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Articulo 102, 104, 105, 106 y

107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Articulo 187 i
del Reglamento Interno de la Administracion Pablica Municipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal, informo
a.usted que este 6rgano de la administracién publica, realizé la evaluacion del desempefio
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de trabajo, informe de 100 dias de gobierno, concentrado de acciones del periodo 01 de
octubre al 31 de diciembre del 2021 y manual de Organizacién y Procedimientos.

Como resultado de elio, se hacen las siguientes recomendacicnes con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de
Desarrollo, con el propésito de hacer mas eficiente su desempeio y lograr un impacto en
el bienestar de la poblacién a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno
municipal.

» Elaboracion de bitacoras de registro las actividades realizadas. :

» Mantener comunicacién permanente con su secretaria y direccion y trabajar de
forma colaborativa en beneficio del cumplimiento v logro de objetivos.
de la Administracion Publica Municipal.

En espera de su apoyo para darle sequimiento a las recomendaciones planteadas, le envio
un cordial saludo.

o Fernands R
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Dependencia: Sistema de Evaluacién de '
Desempefio Municipal

Oficio: 27/2022

Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero de 2022

C. SAMUEL GALINDO VILLEGAS fc’ b 0 feco
COORDINADOR DE ATENCION CIUDADANA

HONORABLE AYUNTAMIENTO s9(eyf 2l
TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los articulos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeacion del Estado Léare y Soberano
de Guerrero, articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Articulo 140 de
la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Articulo 102, 104, 105, 106 y
107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Articulo 187
del Regleamento Interno de la Administracion Publica Municipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluacion del Desempeno Municipal, informo
a usted que este 6rgano de la administracion publica, realizé la evaluacion del desempefio
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en fos planes y programas
de trabajo, informe de 100 dias de gobierno, concentrado de acciones del periodo 01 de
octubre al 31 de diciembre del 2021 y manual de Organizacién y Procedimientos.

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de
Desarrollo, con el propésito de hacer més eficiente su desempefio y lograr un impacto en
el bienestar de la poblacion a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno
municipal.

s Implementar un buzén de quejas y sugerencias sobre asuntos publicos municipales
e informar al Presidente Municipal.

« Elaboracién de bitdcoras de registro de atencién ciudadana.

« Mantener comunicacién permanente con su secretaria y trabajar de forma
colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos.

« Revisary ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento Intemo
de la Admg@bébha(Pablica Municipal.”
i '

(<]
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HC\Y\IO ‘\\Co .'Bq&)r\(o RLG Oficio: 04/2022
Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero de 2022,

C. MARIO FRANCISCO BASURTO TAPIA
FESTIVIDADES MUNICIPALES
HONORABLE AYUNTAMIENTO

TLAPA DE COMONFORT. GUERRERO

En apego a los articulos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeacion del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Articulo 140 de
la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Articulo 102, 104, 105, 106 y
» % 107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Articulo 187
del Reglamento Interno de la Administracién Publica Municipal, que especifica las
atribucicnes y obligaciones del Sistema de Evaluacién del Desempefio Municipal, informo
a usted que este drgano de la administracion publica, realizé la evaluacion del desemperio
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de trabajo, informe de 100 dias de gobierno, concentrado de acciones del periodo 01 de
octubre al 31 de diciembre del 2021 y manual de Organizacion y Procedimientos.

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de
Desarrollo, con el propésito de hacer mas eficiente su desempefio y lograr un impacto en
el bienestar de la poblacién a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno
municipal.

* Mantener comunicacién permanente con las diferentes secretarias y sus
coordinaciones para trabajar de forma colaborativa en beneficio del cumplimiento y
logro de objetivos.

* Revisary ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento Interno

de la Administracién Pblica Municipal.

En espera de su apoyo para darle seguimiento a las recomendaciones planteadas, le envio
un cordial saludo. :

SISTE
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Oficio: 11/2022
Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero de 2022.

C. FANUEL ARMANDO AYALA LOPEZ
DIRECCION DE CONTROL ANIMAL
HONORABLE AYUNTAMIENTO
TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los articulos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeacion del Estado Libre y Soberano

de Guerrero, articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Articulo 140 de
b la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Articulo 102, 104, 105, 106 y
107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Articulo 187
del Reglamento Interno de la Administracién Publica Municipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal, informo
a usted que este Organo de la administracién pablica, realizé la evaluacién del desempefio
de sudependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de trabajo, informe de 100 dias de gobiemo, concentrado de acciones del periode G1 de
octubre al 31 de diciembre del 2021 y manual de Organizacién y Procedimientos.

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de

(\, Desarrollo, con el propdsito de hacer méas eficiente su desemperio y lograr un impacto en
N el bienestar de la poblacion a través de la mejora de los servicios que otorga €l gobierno
: municipal.
§ 9O . Implementar actividades en la salvaguardar la integridad fisica de la poblacitn
~i o / animal, asl como mantener un control para evitar propagacion de enfermedades.
o~ . Mantener comunicacién permanente con su secretaria y trabajar de forma
colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos.
- . Revisar y ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento Interno
o de la Administragion Publica Municipal.
J 3) P Z;;
Q‘é En espera de su apdvotie fé segyimiento a las recomendaciones planteadas. le
envio un cordial sal§dg?s™ '
e
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Desempefio Municipa

Oficio: 33/2022
Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero de 2022.

M.A.LS. Y P.C.C.A.G. ERIKA MENDOZA ESTRADA )
TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION
HONORABLE AYUNTAMIENTO

TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los articulos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeacion del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Artfculo 140 de
la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Atticulo 102, 104, 105, 106 y
107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Articulo 187
del Reglamento Interno de la Administracién Publica Municipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluacién del Desempefio Municipal, informo
a usted que este 6rgano de la administracién publica, realizé la evaluacién del desempefio
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de trabajo, informe de 100 dias de gobiemo, concentrado de acciones del periodo 01 de
~octubre al 31 de diciembre del 2021 y manual de Organizacion y Procedimientos.

Como resuitado de eflo, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de
Desarrollo, con el propésito de hacer mas eficiente su desempefio y lograr un impacto en
el bienestar de la poblacion a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno
municipal.

* Atender las auditorias que se realicen en el municipio.

« Mantener comunicacion permanente con su secretaria y trabajar de forma
colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos. :

* Revisary ejecutar las funciones y abligaciones que le atribuye el Reglamento Interno _
de la Administracion Pblica Municipal.

En espera de s&;ggwmp@&a darle seguimiento a las recomendaciones planteadas, le envio
; !

un cordial salu %
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Dependencia: Sistema de Evaluacién de
Desempefio Municipal

Oficio: 122022

Asunto: Recomendaciones

ING. LAURO ALVAREZ MORENO v
TITULAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

HONORABLE AYUNTAMIENTO \
TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO Q}J‘

En apego a los articulos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeacion del Estado Libre y' Soberano
de Guerrero, articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Articulo 140 de
la Ley Qrganica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Articulo 102, 104, 105 106 y
107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Articulo 187
del Reglamento Interno de la Administracién Publica Municipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluacién del Desempefic Municipal, informo
a usted que este 6rgano de la administracién publica, realizé la evaluacién del desempefio
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en fos planes y programas
de trabajo, informe de 100 dias de gobierno, concentrado de acciones del periodo 01 de
octubre al 31 de diciembre del 2021 y manual de Organizacién y Procedimientos. -

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de
Desarrollo, con el propésito de hacer més eficiente su desempefio y. lograr un impacto en
el bienestar de la poblacion a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno
municipal.

+ No se detect6 avance en la atencién de los jévenes, por lo que se recomienda
implementar proyectos para el desarrollo integral de la juventud.

» Elaboracion de bitdcoras de registro de atencién ciudadana.

* Mantener comunicacién permanente con su secretarfa y trabajar de forma
colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos.

e Revisary ejecutar,lﬁgsfync:ones y obllgacmnes que le atribuye el Reglamento Intemo
de la Admlnlsyt QL]
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Oficio: 54/2022
Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero de 2022.

C. FLORIBERTA MORALES MORALES QUQO\ mﬁ
DIRECTORA DE PROGRAMAS SOCIALES : N\

HONORABLE AYUNTAMIENTO fAC
TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO W

En apego a los articulos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeacion del Estado 1\ y So
de Guerrero, articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Articulo 140 de
la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Articulo 102, 104, 105, 106 y
107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Articulo 187
bt del Reglamento Interno de la Administracién Plblica Municipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluacién del Desempefno Municipal, informo
a usted que este drgano de la administracion publica, realizé la evaluacién del desemperio
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes v programas
de trabajo, informe de 100 dias de gobierno, concentrado de acciones del periodo 01 de
- octubre al 31 de diciembre del 2021 y manual de Organizacién y Procedimientos.

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de
Desarrollo, con el propésito de hacer mas eficiente su desempeio y lograr un impacto en
el bienestar de la poblacién a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno
municipal.

* Elaboracion de bitacoras de registro de atencién ciudadana

* Mantener comunicacion permanente con su secretaria y trabajar de forma
colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos. '

* Revisary ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento Interno

s de la Administracién Pablica Municipal.

En espera de su apoyo para darle seguimiento a las recomendaciones planteadas, le envio
un cordial saludo.

Tapa de Comonfort
Gobrerno Municopal
2021-2024
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Oficio: 16/2022
Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero de 2022.

ING.RAFAEL GALINDO CANDIA
DIRECTOR DE MEDIO AMBIENTE
HONORABLE AYUNTAMIENTO
TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los articulos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeacion del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Articulo 140 de
la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Articulo 102, 104, 105, 106 y
107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Articulo 187
del Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal, informo
a usted que este 6rgano de la administracién pablica, realizé la evaluacién del desemperio
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de trabajo, informe de 100 dias de gobiemo, concentrado de acciones del pericdo 01 de
octubre al 31 de diciembre del 2021 y manual de Organizacion y Procedimientos.

- Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re

direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de
Desarrollo, con el propésito de hacer mas eficiente su desemperio y lograr un impacto en
el bienestar de la poblacién a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno
municipal.

* Implementar programas y/o acciones para el cuidado del medio ambiente y recursos
naturales.

* Elaboracién de bitécoras de registro de atencion ciudadana.

* Mantener comunicacion permanente con su secretaria y coordinaciones y trabajar
de forma colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos.

* Revisar y ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento Interno
de la Administracién Publica Municipal.

En espera de su apo
un cordial saludo.
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Oficio: 07/2022

Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de

ING. ANTONIO VILLEGAS VILLEGAS g ‘ ﬂ 7
DESARROLLO AGROPECUARIO 22 2B A
HONORABLE AYUNTAMIENTO 7 // b /; 1/ ,

enero de 2022,

TLAPA DE COMONFORT. GUERRERO Z_, ﬂ’ "
En apego a los articulos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeacioén del Estado L { re y Soberano
de Guerrero, articulo 79 de Ia Ley General de Contabilidad Gubernamental, Articulo 140 de
la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Articulo 102, 104, 105, 106 y
107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Articulo 187
del Reglamento interno de Ia Administracién Puablica Municipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal, informo
a usted que este 6rgano de la administracion pablica, realizé la evaluacion del desempefio
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de trabajo, informe de 100 dias de gobierno, concentrado de acciones del periodo 01 de
octubre al 31 de diciembre del 2021 y manual de Organizacion y Procedimientos.

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de
Desarrollo, con el propésito de hacer mas eficiente su desemperio y lograr un impacto en
el bienestar de Ia poblacion a través de |a mejora de los servicios que otorga el gobierno
municipal.

* Difundir los servicios que la Direccion de Desarrollo Agropecuario brinda.

* Aumentar la asesoria técnica especializada a productores Y ganaderos.

» Gestionar programas productivos para el desarrollo del campo.

* Implementar mecanismos de organizacion econémica de ejidatarios, comuneros y
pequenos propietarios.

* Mantener comunicacién permanente con las diferentes secretarias Yy sus
coordinaciones para trabajar de forma colaborativa en beneficio del cumplimiento y
logro de objetivos.

* Revisary ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento Intermo
de la Administracién Publica Municipal.

DO ; g }
En espera de su ap?b (g Sarle seguimiento a las recomendaciones planteadas, le envio
un cordial saludo. 8 Y v

T ———————
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Oficio: 26/2022
Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero de 2022.

C. NABOR ANDRES AYALA AVILES
COORDINADOR DE LOGISTICA Y GIRAS
HONORABLE AYUNTAMIENTO

TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

Enapego a los articulos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeacion del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Articulo 140 de
la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Articulo 102, 104, 105, 106 y
107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Articulo 187
del Reglamento Interno de la Administracién Publica Municipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluacién del Desempefio Municipal, informo
a usted que este organo de la administracién publica, realiz6 la evaluacidn del desempefio
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de trabajo, informe de 100 dias de gobierno, concentrado de acciones del periodo 01 de
octubre al 31 de diciembre del 2021 y manual de Organizacion y Procedimientos.

Como resultade de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de
Desarrollo, con el proposito de hacer mas eficiente su desempefio y lograr un impacto en
el bienestar de la poblacion a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno
municipal. :

 Elaborar un registro de actividades de acuerdo a sus funciones normadas en el
Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal.

* Mantener comunicacién permanente con su secretaria y trabajar de forma
colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos.

* Revisary ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento Intemo
de la Administracion Ptblica Municipal.

En espera de su apgy - LB seguimiento a las recomendaciones planteadas, le envio
un cordial saludo. & <7 (s

EN LEON RODRIB!
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Desempefio Municipal
Oficio: 09/2022
Asunto: Recomendaciones

PN

ADMINISTIRRACION 2021-2024

-

Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero de 2022.

ING. DIEGO MARTINEZ SANCHEZ
CORDINACION DE INFORMATICA
HONORABLE AYUNTAMIENTO
TLAPA DE COMONFORT. GUERRERO

En apego a los articulos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeacién del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, articulo 79 de Ia Ley General de Contabilidad Gubernamental, Articulo 140 de
la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Articulo 102, 104, 105, 106 %
3 107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Articulo 187

del Reglamento Interno de Ja Administracién Publica Municipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluacién del Desemperio Municipal, informo
@ usted que este 6rgano de la administracién publica, realiz6 la evaluacion del desempefio
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de trabajo, informe de 100 dias de gobierno, concentrado de acciones del periodo 01 de
octubre &l 31 de diciembre del 2021 y manual de Organizacion y Procedimientos

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de
Desarrollo, con el proposito de hacer més eficiente su desempefic y lograr un impacto en
el bienestar de la poblacién a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno
municipal.

* Mantener comunicacion permanente con las diferentes secretarias y sus
coordinacicnes para trabajar de forma colaborativa en beneficio del cumplimiento y
logro de objetivos.

Promover acciones para proporcionar tréamites y servicios plblicos en internet
* Revisary ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento Intemo
-~ de la Administracién Pgblica Municipal

En espera de su apoyo para darle seguimiento a las recomendaciones planteadas, le envio

un cordial saludo. WNIDOS
: Ot™ve'o
*Y f (4
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Oficio: 20/2022
Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero de 2022,

C. JOAQUIN ALVAREZ ALONSO
SECRETARIO GENERAL
HONORABLE AYUNTAMIENTO
TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los articulos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeacioén del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Articule 140 de
la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Articulo 102, 104, 105, 106 y
107 de ia Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Articulc 187
del Reglamento Internc de la Administracion Publica Municipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal, informo
a usted que este 6rgano de la administracion publica, realizé la evaluacion del desempefio
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de trabajo, informe de 100 dfas de gobierno, concentrado de acciones del periodo 01 de
octubre al 31 de diciembre del 2021 y manual de Organizacion y Procedimientos.

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de
Desarrollo, con el propésito de hacer mas eficiente su desempefio y lograr un impacto en
el bienestar de la poblacion a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno
municipal.

« Publicar en el Periédico Oficial del Estado y la Gaceta Municipal los ordenamientos
legales expedidos por el Gobierno Municipal.

e Vigilar que los derechos de habitantes no sean vulnerados.

» Elaboracion de bitdcoras de registro de atencioén ciudadana.

» Mantener comunicacion permanente con sus direcciones y coordinaciones y trabajar
de forma colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos.

» Revisary ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento Intemo
de la Adminjsttd '

blica Municipal.
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Oficio: 30/2022
Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero de 2022,

C.P. MARCELINA MORALES ALVARADO
DIRECTORA DE INGRESOS
HONORABLE AYUNTAMIENTO

TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los articulos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeacion del Estado Libre y Scherano
de Guerrero, articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Articulo 140 de
la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Articulo 102, 104, 105, 108 y
107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Articulo 187
del Reglamentc Internc de la Administracién Publica Municipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal, informo
a usted que este 6rgano de la administracién publica, realizo la evaluacion del desempefio
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de trabajo, informe de 100 dias de gobierno, concentrado de acciones dei periodo 01 de
octubre al 31 de diciembre del 2021 y manual de Organizacién y Procedimientos.

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulade en el Plan Municipal de
Desarrollo, con el proposito de hacer mds eficiente su desemperio y lograr un impacto en
el bienestar de la poblacion a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno
municipal.

* Mantener comunicacién permanente con su secretaria y coordinaciones y trabajar
de forma colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos.

* Revisar y ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento Intemo
de la Administracion Publica Municipal, :

En espera de su ap%&%pﬂroa( darle seguimiento a las recomendaciones planteadas, le envio

: N
un cordial saludc:.&ge- 1%
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Oficio: 35/2022
Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero de 2022.

C. DAVID URIEL HERNANDEZ ESPINOBARROS
COORDINADOR DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
HONORABLE AYUNTAMIENTO

TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los articulos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeacion del Estado Libre y Soberanc
de Guerrero, artfculo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Articulo 140 de
) la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Articulo 102, 104, 105, 106 y
L 107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Articulo 187
del Reglamento Internc de la Administracién Publica Municipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal, informo
a usted que este drgano de la administracion publica, realizé la evaluacion del desempefio
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes Yy programas
de trabajo, informe de 100 dias de gobierno, concentrado de acciones del periodo 01 de
octubre al 31 de diciembre del 2021 y manual de Organizacion y Procedimientos.

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiente a lo estipulado en el Plan Municipal de
Desarrollo, con el propésito de hacer mas eficiente su desempefio y lograr un impacto en
el bienestar de la poblacién a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno
municipal

¢ Desarrollar programas de reconocimiento al esfuerzo y resultados, individual y en
equipo, de los servidores publicos.

» Realizar programas de capacitacion, adiestramiento y profesionalizacion del
servidor publico.

N~ W ¢ Mantener comunicacién permanente con su secretaria y trabajar de forma

colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos. ‘
* Revisary ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento Interno
de la Administracién Publica Municipal. .

1
En espera de su apoyo para darle seguimiento a las recomendaciones planteadas, le envio (/10 Wﬁ
{

un cordial saludo._éa?‘” Qa,% OY Wﬂ’d
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Oficio: 31/2022
Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero de 2022.

C. VANESSA NAVARRETE MENDEZ
TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE NOMINA
HONORABLE AYUNTAMIENTO

TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los articulos 42 y 44 de |a Ley 994 de Planeacién del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Articuio 140 de
la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Articulo 102, 104, 105, 106 y
107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Articulo 187
del Reglamento Intemo de la Administracion Publica Municipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal, informo
a usted que este dérganc de la administracion publica, realiz6 la evaluacién del desempefio
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de trabajo, informe de 100 dias de gobiemo, concentrado de acciones del periodo 01 de
octubre al 31 de diciembre del 2021 y manual de Organizacion y Procedimientos.

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de
Desarrollo, con el propésito de hacer mas eficiente su desemperio y lograr un impacto en
el bienestar de la poblacion a través de Ia mejora de los servicios que otorga el gobierno
municipal.

* Revisar el proceso y emisién de las néminas ordinarias correspondientes para el
pago de personal en tiempo y forma. :

¢ Efectuar descuentos sobre salarios de los servidores publicos del municipio.

* Mantener comunicacién permanente con su secretaria y trabajar de forma
colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos.

* Revisar y ejecutar ias funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento intemo
de la Administracién Publica Municipal. -

; .ﬁ‘.‘\gus JQ%
En espera de su
un cordial saludg. :

Barle seg imiento a las recomendaciones planteadas, le envio
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Oficio: 24/2022

Asunto: Recomendaciones M

. neR)
Tlapa de Comonfort, ::‘e“‘r&%\gggﬁ\m

LIC. MAURILIO GARCIA VIVAR
SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
HONORABLE AYUNTAMIENTO
TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO
\3

En apego a los articulos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeacion da'AEstado Libred 8

de Guerrero, articule 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Aritu
‘. la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Articulo 102, 104, 105, 106 y
107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Articulo 187
del Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluacién del Desempefio Municipal, informo
a usted que este 6rgano de la administracién publica, realizé la evaluacion del desempefio
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de trabajo, informe de 100 dias de gobiemo, concentrado de acciones del periodo 01 de
octubre al 31 de diciembre del 2021 y manual de Organizacién y Procedimientos.
Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de
Desarrollo, con el propoésito de hacer méas eficiente su desempefio y lograr un impacto en
el bienestar de la poblacion a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno

municipal.

* Implementar programas y politicas de mejoramiento administrativo.
« Dotar a las dependencias de la administracion publica los recursos humanos,

L ; materiales y econémicos necesarios para su operacion.

*  Asignar cajeros o personal de cobro  las direcciones u oficinas de la administracion
publica que tengan a su cargo el cobro de contribuciones, con la finalidad de agilizar
los tramites a los usuarios.

* Generar las condiciones para que los contribuyentes e infractores realicen sus
pagos al Municipio a través del uso de tarjetas de débito y crédito, asi como
mediante transferencia bancarias.

* Supervisar que los servidores publicos de las dependencias a su cargo cumplan sus
obligaciones y en caso de incumplimiento, deberan informar al presidente para que
se tomen las medidas conducentes.

* Elaboracion de bitécoras de registro de atencién ciudadana.

TLAPA sz
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MER COHIERND
. Mantener comumcacnén permanenre con sUs' depéﬁam\eni

coordinaciones y trabajar de forma colaborativa en beneficio del cumplimiento y*
logro de objetivos.

* Revisary ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento Intemo
de la Administracion Publica Municipal.

En espera de su apoyo para darle seguimiento a las recomendaciones planteadas, le envio
un cordial saludo.

ON DEL DESEMPENO MUNICIPAL
N LEON RODRIGUEZ

757475 002 eantacto@npa gobLiny
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Oficio: 38/2022

Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero de 2022.

C. ABEL DAVID GARCIA PEREZ
DIRECTOR AMINISTRATIVO
HONORABLE AYUNTAMIENTO
TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

Enapego a los articulos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeacion del Estado Libre y Soberanc
de Guerrero, articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Articulo 140 de
la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Atticulo 102, 104, 105, 106 y
107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Articulo 187
del Reglamento Interno de la Administracién Publica Municipal, que especifica las

atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluacién del Desempefio Municipal, informo

a usted que este 6rgano de la administracién pablica, realizé la evaluacion del desempefio
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planesy programas

de trabajo, informe de 100 dfas de gobierno, concentrado de acciones del periodo 01 de

octubre ai 31 de diciembre del 2021 y manual de Organizacion y Procedimientos.

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de
Desarrollo, con el propdsito de hacer mas eficiente su desempefio y lograr un impacto en
el bienestar de la pablacién a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno
municipal. '

» Elaborar informes oficiales del presidente. :

* Recibir y recibir informes de actividades de los titulares de las dependencias
publicas del municipio.

¢ Mantener comunicacion permanente con su secretaria y trabajar de forma
colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos.

* Revisar y ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento intemo
de la Administracion Publica Municipal.

En espera de su apoyo para darle sequimiento a las recomendaciones planteadas, le envio
un cordial saludo. _ pos
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Oficio: 53/2022
Asunto: Recomendaciones

Tiapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero de 2022.

C. PAUL NAVARRO ZURITA

DIRECTOR DE PANTEONES Y CREMATORIOS
HONORABLE AYUNTAMIENTO

TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los articulos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeacién del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Articulo 140 de
fa Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Articulo 102, 104, 105, 106 vy
107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Articulo 187
dei Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal, informo
a usted que este ¢rgano de la administracion publica, realizé la evaluacion del desempefio
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de trabajo, informe de 100 dias de gobierno, concentrado de acciones del pericdo 01 de
octubre al 31 de diciembre del 2021 y manual de Organizacién y Procedimientos.

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipai de
Desarrallo, con el propésito de hacer mas eficiente su desempefio y lograr un impacto en
el bienestar de la poblacién a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno
municipal.

+ Vigilar que la inhumacion de los cadaveres se verifique en los panteones, dentro de
las veinticuatro horas siguientes en gque ocurrié la muerte de la persona; salve el
caso de que se trate de epidemias o enfermedades contagiosas, respecto de las
cuales debera procederse conforme a la reglamentacién sanitaria aplicable,
debiendo dar intervencion a la Direccidn de Salud.

e Contar con el padron o censo de los cadaveres que han sido inhumados ©

cremados, identificandolos por nombres, lugar y fecha de inhumacién o cremacion. .

» Aplicar la sancion correspondiente a quien realice inhumaciones o cremactones de
cadaveres humanos, y no haya notificado a la Coordinacion para tomar las medidas
de sanitarias y los datos estadisticos correspondientes y remttirlo al Juzgado
Calificador.

» Ordenar la clausura de panteones y crematorios que no cumplan con las
disposiciones legales.

« Elaboracién de bitécoras de registro de atencién ciudadana.

* Mantener col Lm;&acbn permanente con su secretaria y trabajar de forma

oolaboratrva#h et
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Desempefio Municipal
Oficio: 03/2022
Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero de 2022.

ING. DANIELA BALTAZAR GARCIA

SECRETARIA DE BIENESTAR
HONORABLE AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
TLAPA DE COMONFORT. GUERRERO

En apego a los articulos 42 y 44 de |a Ley 994 de Planeacién del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Artfculo 140 de
la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Articulo 102, 104, 105, 106 y
107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Articulo 187
del Reglamento Interno de la Administracién Publica Municipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal, informo
a usted que este organo de la administracion publica, realizo la evaluacién del desempefio
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de trabajo, informe de 100 dias de gobierno, concentrado de acciones del periodo 01 de
octubre al 31 de diciembre del 2021 y manual de Organizacion y Procedimientos.

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de
Desarrollo, con el propdsito de hacer més eficiente su desempefio y lograr un impacto en
el bienestar de la poblacion a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno
municipal.

« Elaboracion de bitacoras para el registro de la atencion a personas vuinerables
Mantener comunicacion permanente con las diferentes secretarias y
coordinaciones fomentando el trabajo colaborativo en beneficio del cumplimiento y
logro de objetivos.

« Cumplir de manera oportuna las actividades programadas en el POA.

« Revisar y ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento
Intemo de la Administracién Pablica Municipal.

En espera de su apoyo para darle seguimiento a las recomendaciones planteadas, le envio
un cordial saludo.

NFOE B DESEMPENO MUNICIPAL
.CA ENLEéN RODRIGUEZ

Nepa de Comon
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Oficio: 37/2022
Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero de 2022.

C. PAUL GERARDO SEGURA CRUZ
SECRETARIO DE SEGURIDAD CIUDADANA
HONORABLE AYUNTAMIENTO

TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los articulos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeacion del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Articulo 140 de
la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Articuio 102, 104, 105, 106 y
107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrera, Articulo 187

N~ w del Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal, que especifica las

atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal, informo
a usted que este 6rgano de la administracien publica, realizo la evaluacion del desempefo
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de trabajo, informe de 100 dias de gobierno, concentrado de acciones del periodo 01 de
octubre al 31 de diciembre del 2021 y manual de Organizacién y Procedimientos.

Como resuttado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el abjetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de
Desarrolio, con el propésito de hacer mas eficiente su desempefio y lograr un impacto en
el bienestar de la poblacién a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno
municipal.

« - Promover la participacion ciudadana en materia de seguridad publica, de proteccion
civil y de vialidad.

« Practicar auditorias o revisiones a las dependencias a su cargo, para verificar el
cumplimiento de sus objetivos y metas.

« FElaboracion de bitacoras de registro de atencién ciudadana.

o « Mantener comunicacion permanente con sus direcciones y coordinaciones y trabajar
de forma colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos. \
+ Revisary ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento Intemo ! L\ﬁ
de la Administracién Pdblica Municipal. _ 0

¥ gt
En espera de su apoyo para darle seguimiento a las recomendaciones plan aq@ % envjes Q}(\J
un cordial saludo. % 0 COC“
VR
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Oficio: 23/2022
Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero de 2022.

LIC. AURELIO MORENO MONTALVO

DIRECTOR DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
HONORABLE AYUNTAMIENTO

TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los articulos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeacion del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Articulo 140 de
la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Articulo 102, 104, 105, 106 y
107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Articulo 187
del Reglamento Internc de la Administracién Publica Municipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal, informo
a usted que este organo de la administracién publica, realizé la evaluacién del desempefio
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de trabajo, informe de 100 dias de gobierno, concentrado de acciones del periodo 01 de
octubre al 31 de diciembre del 2021 y manual de Organizacién y Procedimientos.

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de
Desarrollo, con el propésito de hacer mas eficiente su desempefio y lograr un impacto en
el bienestar de la poblacidn a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno
municipal.

» Realizar campafias publicas para la promocién del cuidado del agua.

e Mantener actualizado el padron de usuarios del servicio de agua potable y
alcantarillo. TN

e Elaboracion de bitdcoras de registro de atencion ciudadana. §B sy

= Mantener comunicacién permanente con su secretaria y coordinaciones vy trabajér
de forma colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos.

» Revisary ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento Intemo

de la Admiguetieign Pablica Municipal. Agua
Enesperades 4 arle segimiento a las recomendaciones planteadas, le en\B otable
un cordial saludb i !,! ﬁ;’,ﬁ,j ofdg
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Oficio: 17/2022
Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero de 2022.

C. JOSE LUIS ESTRADA CHAVEZ

TITULAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
HONORABLE AYUNTAMIENTO

TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los articulos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeacién del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Articulo 140 de
la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Articulo 102, 104, 105, 106 y

N
- 107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Articulo 187

del Reglamento Interno de la Administracién Publica Municipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal, informo
a usted que este 6rgano de la administracion plblica, realizé la evaluacion del desempefio
de su dependencia, conforme a sus metasy objetivos contenidos en los planes y programas
de trabajo, informe de 100 dias de gobierno, concentrado de acciones del periodo 01 de
octubre al 31 de diciembre del 2021 y manual de Organizacion y Procedimientos.

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de
Desarrollo, con el proposito de hacer mas eficiente su desempefio y lograr un impacto en
el bienestar de la poblacion a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno

municipal.

+  Implementar concursos y talleres de caracter deportivo. No se observa avance en
la realizacién de actividades en las diferentes disciplinas deportivas, establecidas
en el Reglamentc Interno de la Administracion Publica del Mpio. De Tlapa de
Comonfort. o :

. Elaboracién de bitacoras de registro de atencién ciudadana.

. Mantener comunicacién permanente con su secretaria y trabajar de forma
colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos.

+ Revisar y ejecutar las funcionesy obligaciones que le atribuye el Reglamento Intemo
de la Admini Ryblica Municipal.

R \
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Oficio: 02/2022

Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero de 2022.

C. ARQ. WILLIAN REYES ROJAS

DIRECTOR DEL SISTEMA MUNICIPAL

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
TLAPA DE COMONFORT. GUERRERO

En apego a los articulos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeacion del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Articulo 140 de
la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Articulo 102, 104, 105, 106 y
107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Articulo 187
del Reglamento Intemo de la Administracién Publica Municipal, que especifica las
atribuciones y cbligaciones del Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal, informo
a usted que este drgano de la administracion pablica, realizo la evaluacion del desempefio
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de trabajo, informe de 100 dias de gobierno, concentrado de acciones del periodo 01 de
octubre al 31 de diciembre del 2021 y manual de Organizacion y Procedimientos.

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recamendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de
Desarrollo, con el propésito de hacer mas eficiente su desempefio y lograr un impacto en
el bienestar de la poblacion a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno

municipal.

¢ Programar e implementar talleres de capacitacion para promover la integracion
familiar y garantizar el desarrollo de sus miembros.

o Dar seguimiento a los casos de pension alimenticia.

+ Mantener comunicacién permanente con sus coordinaciones para trabajar de forma
colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos.

» Revisar y ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento Intemo
de la Administracion Publica Municipal.

En espera de su apoyo para darle seguzmtento a las recomendaciones planteadas le envio

un cordial saludo. s&\,\uﬂos%
2 5 / oY
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Oficio: 18/2022

Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero de 2022.

C. MARGARITA ALTAGRACIA LOPEZ RAMIREZ
DIRECCION DE COMERCIO

HONORABLE AYUNTAMIENTO

TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los articulos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeacion del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Articulo 140 de
la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Articulo 102, 104, 105, 106 y
107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Articulo 187
del Reglamento Internc de la Administracién Pablica Municipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal, informo
a usted que este 6rgano de la administracion publica, realizé la evaluacion del desempefio
desu depehdencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de trabajo, informe de 100 dias de gobierno, concentrado de acciones del periodo 01 de
octubre al 31 de diciembre del 2021 y manual de Organizacién y Procedimientos.

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a Io estipulado en el Plan Municipal de
Desarrollo, con el propdsito de hacer més eficiente su desempefio y lograr un impacto en
el bienestar de la poblacion a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno
municipal.

« Actualizar y verificar el censo de locatario.
« Elaboracion de bitacoras de registro de atencion ciudadana. :
« Mantener comunicacion permanente con su secretaria y coordinaciones y trabgi

de forma colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos. ﬁ%‘% B\ '
« Revisary ejecutar las funcionesy obligaciones que le atribuye el Reglamento Intemd™ ~ =
de la Administracién Pblica Municipal. Reglamentos:
y espectdculos
~ En espera de su apoyQ- ?é'mwe seguimiento a las recomendaciones planteadas, le erapade Comonfor
un cordial saludo. ® % oot
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% 0‘2/? z . Oficio: 52/2022
eyl © '(" @0 Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero de 2022.

C. ROCANDO MORALES PRIETO
COORDINADOR DE ADQUISICIONES
HONORABLE AYUNTAMIENTO
TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los articulos 42 y 44 de |a Ley 994 de Planeacién del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Articulo 140 de
la Ley Orgéanica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Articulo 102, 104, 105, 106 y
107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Articulo 187
del Reglamento Interno de la Administracién Publica Municipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal, informo
a usted que este 6rgano de la administracién publica, realizé la evaluacion del desempeno
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de trabajo, informe de 100 dias de gobierno, concentrado de acciones del periodo 01 de
octubre al 31 de diciembre del 2021 y manual de Organizacion y Procedimientos.

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de
Desarrollo, con el propésito de hacer mas eficiente su desempefio y lograr un impacto en
el bienestar de la poblacién a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno

municipal.

o No se detectd avance en el desarrollo de sus actividades establecidas en el
Reglamento Interno de la Administracién Publica Municipal.

« FElaboracion de bitdcoras de registro de atencién ciudadana.

« Mantener comunicacién permanente con su secretaria y trabajar de forma
colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos.

« Revisaryejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento Intemo
de la Administracion Publica Municipal.

En espera de su %pwo@glra darle seguimiento a las recomendaciones planteadas, le envio
un cordial salugi' v

Tlapa de Comonfort
Municipal
2021-2024
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Oficio: 13/2022
Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero de 2022.

C. ALFREDO DE JESUS ANZUREZ

TITULAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS
HONORABLE AYUNTAMIENTO

TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los articulos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeacion del Estado Libre y
de Guerrero, articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Arti
la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Articulo 102, 104,
107 de la Lev 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, piti
del Reglamento Internc de la Administracion Publica Municipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal, informo
a usted que este 6rgano de la administracion publica, realiz6 la evaluacion del desempefio
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y pregramas
de trabajo, informe de 100 dias de gobierno, concentrado de acciones del periodo 01 de
octubre al 31 de diciembre del 2021 y manual de Organizacion y Procedimientos.

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de
Desarrollo, con el propésito de hacer més eficiente su desempefio y lograr un impacto en
el bienestar de la poblacion a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno

municipal.

« No se detecté avance en el desarrolio de sus actividades y en la vigilancia del
cumplimiento de las disposiciones legales en beneficios de los pueblos originarios.
« Elaboracién de bitdcoras de registro de atencion ciudadana.
« Mantener comunicacién permanente con su secretaria y coordinaciones y trabajar
de forma colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos.
» Revisar y ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento intemo
dela Admipi.strs{;\i)%ﬁwca Municipal.
7 N3
En espera de su apoﬁm
un cordial saludo. ‘%;-’i(:‘ sk

g mi'ento a las recomendaciones planteadas, le envio
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Oficio: 48/2022
Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero de 2022.

LIC. JOSE LUIS VALDOVINOS VENTURA
SECRETARIO DE PRESIDENCIA
HONORABLE AYUNTAMIENTO

TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los articulos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeacion del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Articulo 140 de
la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Articulo 102, 104, 105, 106 y
107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Articulo 187
del Reglamento Interno de la Administracién Publica Municipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal, informo
a usted que este ¢rgano de la administracién publica, realizé la evaluacion del desempefio
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de trabajo, informe de 100 dias de gobierno, concentrado de acciones del periode 01 de
octubre al 31 de diciembre del 2021 y manual de Organizacion y Procedimientos.

Como resultado de eflo, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de
Desarrollo, con el propésito de hacer més eficiente su desempefio y lograr un impacto en
el bienestar de la poblacion a traves de la mejora de los servicios que otorga el gobiemno
municipal.

»  Cumplir en tiempo y forma los requerimientos solicitades por Oficialia Mayor.

» Elaboracion de bitacoras de registro de atencion ciudadana.

» Mantener comunicacién permanente con sus direcciones y coordinaciones y trabajar
de forma colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos.

+ Revisary ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento Intemo
de la Administracion Publica Municipal.

En espera de su apoyo para darle segu;mtento a las recomendaciones planteadas, le envio
un cordial saludo.
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Oficio: §5/2022
Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero de 2022.

C. ANELY GARNELO GUZMAN
COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS
HONORABLE AYUNTAMIENTO

TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los articulos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeacién del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Articulo 140 de
la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Articulo 102, 104, 105, 106 y
107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Articulo 187
o del Reglamento Interno de la Administracién Publica Municipal, que especifica las

atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluacién del Desempefio Municipal, informo
a usted gue este drgano de la administracion publica, realizé la evaluacién del desempefio
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de trabajo, informe de 100 dias de gobierno, concentrado de acciones del periodo 01 de
octubre al 31 de diciembre del 2021 y manual de Organizacion y Procedimientos.

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetive de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de
Desarrollo, con el propésito de hacer mas eficiente su desemperio y lograr un impacto en
el bienestar de la poblacion a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno
municipal.

« No se detecto avance en el desarrollo de sus actividades establecidas en el
Reglamento Interno de la Administracion Pablica Municipal.

* Mantener comunicacién permanente con sus coordinaciones y trabajar de forma
colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos.

* Revisar y ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento Intemo

“ W de la Administracion Pdblica Municipal.

En espera de su apoy@parqﬁarle seguimiento a las recomendaciones planteadas, le envio
un cordial saludo. &

2021-2024
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Oficio: 29/2022
Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero de 2022.

C.P. GABRIEL MARINO SANCHEZ
OFICIAL MAYOR

HONORABLE AYUNTAMIENTO
TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los articulos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeacion del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Articulo 140 de
la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Articulo 102, 104, 105, 106 y
107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Articulo 187
del Reglamento Interno de la Administraciéon Plblica Municipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal, informo
a usted que este drgano de la administracion plblica, realizé la evaluacion del desempefio
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de trabajo, informe de 100 dias de gobierno, concentrado de acciones del periodo 01 de
octubre al 31 de diciembre del 2021 y manual de Organizacién y Procedimientos.

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de
Desarrolio, con el proposito de hacer mds eficiente su desempefio y lograr un impacto en
el bienestar de la poblacién a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno
municipal.

¢ Coadyuvar en coordinacion con la direccién general, juridica en la revision y
modificacion de las condiciones generales de trabajo.

* Atender los requerimientos de recursos materiales de las areas administrativas.

e Proponer e implementar programas de modernizacion de la administracién pablica
municipal.

* Mantener comunicacion permanente con las areas de la administracion pablica y
trabajar de forma colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos.

¢ Revisar y ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento Intemo
dela Admlgmqgn Pablica Municipal.

En espera de sf
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Desempeifio Municipa
Oficio: 21/2022
Asunto: Recomendaciones

Tiapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero de 2022.

LIC. YURIDIA IBARRA PORTILLO
COORDINADORA DE ACTAS Y ACUERDOS
HONORABLE AYUNTAMIENTO

TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los articulos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeacién del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Articulo 140 de
la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Articuio 102, 104, 105, 1068 y
107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Articulo 187
del Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluacién del Desempefio Municipal, informo
a usted que este organo de la administracion ptiblica, realizo la evaluacion del desempefio
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de trabajo, informe de 100 dias de gobiermno, concentrado de acciones del periodo 01 de
octubre al 31 de diciembre del 2021 y manual de Organizacion y Procedimientos.

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de
Desarrollo, con el proposito de hacer més eficiente su desempeno y lograr un impacto en
el bienestar de la poblacién a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno
municipal.

« Elaboracion de bitacoras de registro de atencién ciudadana.
« Mantener comunicacién permanente con su secretaria y trabajar de forma
~ colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos.
« Revisar y ejecutar las funciones y abligaciones que le atribuye el Reglamento Intemo
de la Administracion Publica Municipal.

En espera de sy

byq,afra darle sequimiento a las recomendaciones planteadas, le envio
un cordial sa ()

O
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Dependencia: Sistema de Evaluacion de ‘
Desempeiio Municipal

Oficio: 3212022

Asunto: Recomendaciones
Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero de 2022.

C.P. JESUS JAVIER NAVARRO MARTINEZ
DIRECTOR DE EGRESOS

HONORABLE AYUNTAMIENTO

TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los articulos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeacion del Estado Libre y Soberano

de Guerrero, articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Articulo 140 de

& la Ley Crgénica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Articulo 102, 104, 105, 106 y
- 107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Articulo 187

del Reglamento Interno de la Administracién Publica Municipal, que especifica las

atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal, informo

a usted que este 6rgano de la administracién publica, realizé la evaluacién del desempefio

de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas

de trabajo, informe de 100 dias de gobierno, concentrado de acciones del periodo 01 de

octubre al 31 de diciembre del 2021 y manual de Organizacion y Procedimientos. :

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de
Desarrollo, con el prop6sito de hacer més eficiente su desempefio y lograr un impacto en
el bienestar de la poblacién a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno
municipal

o Suministrar los recursos necesarios a las dependencias publicas para su normal

funcicnamiento.
) * Mantener comunicacion permanente con su secretaria y coordinaciones y trabajar
\ ) de forma colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos.
“ ! ; : 5 i
- » Revisary ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento Intemo

de la Administracion Publica Municipal.

i

En espera de su apo‘xg(}?ara darle seguimiento a las recomendaciones planteadas, le envio
un cordial saludo. ¥ ey, =
N : —cbl 5(' (oD

Tapa de Comonfort
Gobemo Municios
2021-2024
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Desempefio Municipal
Oficio: 10/2022
Asunto: Recomendaciones

ADMINISTRACION 2021-2024

HONORABLE AYUNTAMIENTO ~ TLAPA®X
|

Tiapa de Comonfort, Guerrero 14 de ener 2022

P
C)/C £
C. CLAUDIA BAZAN FIDEL , Q ey ﬁ/’"@
COORDINACION JURIDICA DE GOBERNACION
HONORABLE AYUNTAMIENTO
TLAPA DE COMONFORT. GUERRERO

En apego a los articulos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeacion del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Articulo 140 de
la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Articulo 102, 104, 105, 106 y

o 107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Articulo 187

~ < un cor;:iial saludo.

del Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal, informo
a usted que este 6rgano de la administracion pablica, realizé la evaluacion del desempefio
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de trabajo, informe de 100 dias de gobierno, concentrado de acciones del pericdo 01 de
octubre al 31 de diciembre del 2021 y manual de Organizacion y Procedimientos.

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de
Desarrollo, con el propésito de hacer més eficiente su desempefio y lograr un impacto en
el bienestar de la poblacién a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno
municipal.

e Mantener comunicacion permanente con las diferentes secretarias y sus
coordinaciones para trabajar de forma colaborativa en beneficio del cumplimiento y
logro de objetivos.

En espera de su apoyo para darle seguimiento a las recomendaciones planteadas, le envio

o wos MQ’C%

Cabieno
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Dependencia: Sistema de Evaluacién de
Desempefio Municipal

Oficio: 51/2022

Asunto: Recomendaciones

C. ESTEBAN BANOS VALENTIN
DIRECTOR DE DESARROLLO E IMAGEN URBANA
HONORABLE AYUNTAMIENTO _
TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los articulos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeacién del Estado Libre y Soberano_?mﬁegomcnfc;“
de Guerrero, articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Articulo 140 de’ apamMm"“
- la Ley Orgamoa del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Articule 102, 104, 105, 106 y R
~ O 107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Articulo 187
del Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal, informo
a usted que este drgano de la administracion publica, realizo la evaluacion del desempefio
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de trabajo, informe de 100 dias de gobierno, concentrado de acciones del periodo 01 de
octubre al 31 de diciembre del 2021 y manual de Organizacion y Procedimientos.

Como resuftado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de
Desarrollo, con el prop6sito de hacer més eficiente su desempefio y lograr un impacto en
el bienestar de la poblacion a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno
municipal.

« Proponer la creacion de las zonas de reserva ecolégica, de vivienda y urbanizacion.
o Prestar el servicio de nomenclatura, numeracién oficial y alineamiento de
construcciones.

Proponer proyectos y planes del desarrallo urbano municipal.

Proponer al Ayuntamiento proyectos de regularizacion de la tenencia de la tierra.

Promover el equilibric entre los asentamientos humanos y la reserva territorial.

Autorizar la colocacion de anuncios publicitarios, sean espectaculares, carteles o

cualquier otro tipo de anuncio, en lugares destinados especificamente para tal

efecto, debiendo evitar que se coloquen en paredes de edificios publicos, postes de
energia eléctrica, postes de telefonia, y demés equipamiento urbano; debiendo
cuidar la imagen urbana.

« Proponer proyectos y procedimientos para reducir el uso de vehiculos motorizados,
y fomentar el uso de bicicletas, asi como otros medios de transporte sustentables
Elaboracion de bitacoras de registro de atencion ciudadana.

* Mantener comunicacién permanente con sus coordinaciones y trabajar de forma
colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos.

» Revisar y ejecutar las funciones y obligaciones que le atﬂbuye el Reglamento Intemo
dela Administracion Publica Municipal 7
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gro To2T Oficio: 36/2022
Asunto: Recomendaciones

Tiapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero de 2022.

C. MARTHA BEATRIZ GUERRERO GUERRERO
DIRECTORA DE GOBERNACION MUNICIPAL
HONORABLE AYUNTAMIENTO

TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los articulos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeacion del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Articulo 140 de
la Ley Orgémca del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Articulo 102, 104, 105, 106 y
107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal gel Estado de Guerrero Amculo 187
del Reglamento Internc de la Administracién Publica Municipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluacién del Desempefo Municipal, informa
a usted que este 6rgano de la administracion publica, realiz6 la evaluacion del desempefio
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de trabajo, informe de 100 dias de gobierno, concentrado de acciones del periodo 01 de
octubre al 31 de diciembre del 2021 y manual de Organizacion y Procedimientos.

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de
Desarrollo, con el propdsito de hacer més eficiente su desempefio y lograr un impacto en
el bienestar de la poblacién a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno
municipal,

« No se detect6 avance y/o registro de las actividades establecidas en el
Reglamento Interno de la Administracién Publica Municipal
Elaboracion de bitacoras de registro de atencion ciudadana.

« Mantener comunicacién permanente con su secretaria y coordinaciones y trabajar
de forma colaborativa en beneficio del cumplimiento y logre de objetivos.

« Revisary ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento Intero
de la Administracion Pblica Municipal.

En espera de su apayo para darle seguimiento a las recomendaciones planteadas, le envio
un cordial saludo.

ATENTAMENTE
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Oficio: 14/2022

Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero de 2022.

C. FERNANDO PANTALEON MANZANO
DIRECTOR DE CATASTRO
HONORABLE AYUNTAMIENTO

TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los articulos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeacion del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Artfculo 140 de
la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Articulo 102, 104, 105, 106 y
107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Articulo 187
del Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluacién del Desempefio Municipal, informo
a usted que este 6rgano de la administracién publica, realizé la evaluacion del desemperio
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de trabajo, informe de 100 dias de gobiemo, concentrado de acciones del periodo 01 de
octubre al 31 de diciembre del 2021 y manual de Organizacién y Procedimientos.

Como resultade de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de
Desarrollo, con el propésito de hacer mas eficiente su desempefio y lograr un impacto en
el bienestar de la poblacién a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno

municipal. t \s
h\

e Implementar acciones para promover el pago oportuno del predial.

+ Elaboracién de bitdcoras de registro de atencion ciudadana.

« Mantener comunicacién permanente con su secretaria y coordinaciones y trabajar UNE X
de forma colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos. , \JQ \

» Revisary ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamentoﬁ df / \

dela Adminlstrat:l%;h;ayp(li:a Municipal.

&
; 4 i
En espera de su_apoyw
un cordial saludo. A




HONORABLE AYUNTAMIENTO o TLAPA = -7
ADMINISTRACION 2021 2024 , %g}f%%}Ng‘ORg

-

Oficio: 22/2022
Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero de 2022.

C. RAUL MORENO MARTINEZ
DIRECTOR DE ARCHIVO MUNICIPAL
HONORABLE AYUNTAMIENTO
TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los articulos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeacion del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Articulo 140 de
la Ley Orgénica del Municipic Libre del Estado de Guerrero, Articulo 102, 104, 105, 106 y
107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Articulo 187
del Reglamento Interno de la Administracién Publica Municipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal, informo
a usted que este 6rgano de la administracion publica, realizé la evaluacion del desempeno
de sudependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planesy programas
de trabajo, informe de 100 dfas de gobiemo, concentrado de acciones del periodo 01 de
octubre al 31 de diciembre del 2021 y manual de Organizacion y Procedimientos.

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re

direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de .
Desarrollo, con el propdsito de hacer més eficiente su desempefio y lograr un impacto en -

el bienestar de la poblacién a través de la mejora de los servicios que otorga € gobierno
municipal. '

« FElaboracién de bitacoras de registro de atencién ciudadana.
 « Mantener comunicaciéon permanente con su secretarfa y trabajar de forma
colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos.
« Revisary ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento Intemo
- de la Administracion Pablica Municipal.

En espera de su @BW para darle seguimiento a las recomendaciones planteadas, le envio
un cordial sal f}%
y 1 .‘
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'Dependehéid: ‘Sistéria de EValuacio
Desempefio Municipa
Oficio: 25/2022
Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de energ

C. EZEQUIEL CAMPOS VILLANO

DIRECTOR JURIDICO DE LA SECRETARIA GENERAL
HONORABLE AYUNTAMIENTO

TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los articulos 42 y 44 de la Ley 984 de Planeacion delgy
de Guerrero, articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Guberng
la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estadc de Guerrero, Artig
107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estad
del Reglamento Interno de la Administracion Publica M ‘
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluacion del Dese ]
a usted que este 6rgano de la administracién pablica, realizo la evaluacion d ‘
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de trabajo, informe de 100 dias de gobierno, concentrado de acciones del periodo 01 de
octubre al 31 de diciembre del 2021 y manual de Organizacién y Procedimientos.

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de
Desarrolio, con el proposito de hacer mas eficiente su desempefio y lograr un impacto en
el bienestar de la poblacion a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno

municipal.

« Elaboracion de bitadcoras de registro de atencién ciudadana.

« Mantener comunicacion permanente con su secretarfa y coordinaciones y trabajar
de forma colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos.

«  Revisar y ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento Intemo
de la Administracién Pablica Municipal

En espera de su apoyo para darle seguimiento a las recomendaciones planteadas, le envio
un cordial saludoy\"a@o

LEON RODRit

A EPA CEnTE
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Oficio: 15/2022
Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero de 2022.

C. YANARY VILLAVICENCIO RAMIREZ
DIRECTORA DE SALUD

HONORABLE AYUNTAMIENTO

TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los articulos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeacion del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Articulo 140 de
la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Articulo 102, 104, 105, 106 y
107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Articulo 187
del Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluacion del Desempeno Municipal, informo
a usted que este érgano de la administracién publica, realizé la evaluacion del desempenio
de sudependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en 10s planes y programas
de trabajo, informe de 100 dias de gobierno, concentrado de acciones del periodo 01 de
octubre al 31 de diciembre del 2021 y manual de Organizacién y Procedimientos.

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de
Desarrollo, con el propdsito de hacer més eficiente su desempefio y lograr un impacto en
el bienestar de la poblacién a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno
municipal. '

«  Promover medidas preventivas para combatir la propagacion del COVID-19.

- Implementar y fomentar programas para atender a las personas con trastornos
alimenticios, codependencia y otros problemas de salud.

+  Promover campafias quirdrgicas para grupos vuinerables.

+ Mantener comunicacion permanente con su secretarfa y coordinaciones y trabajar
de forma colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos.

« Revisar y ejecutar las funciones y abligaciones que le atribuye el Reglamento Intemo
de la Administracién Publica Municipal.

En espera de su apsos Hrle seluimiento a las recomendaciones planteadas, le envio

5 Q@&\D' OC‘ @ d\%"‘d’

un cordial saludo. < =@
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ADMINISTRACUION

RACION 202i-2024 - COMONFORT
'Dependénéid: Sistéiia ¥é Evaluacioits

Desempeiio Municipal
Oficio: 05/2022

Asunto: Recomendaciones

Kl N F e

C. FELIPE MUN

INSTITUTO MUI LTURAY ARTE
HONORABLE A JAMIE

TLAPA DE CO UERRERO

En apego a los articulos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeacion del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Articulo 140 de
la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Articulo 102, 104, 105, 106 y
107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Articulo 187
del Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal, informo
2 usted que este 6rgano de la administracion publica, realiz6 la evaluacion del desempefo
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de trabajo, informe de 100 dias de gabierne, concentrado de acciones del periodo 01 de
octubre al 31 de diciembre del 2021 y manual de Organizacion y Procedimientos.

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de
Desarrollo, con el propésito de hacer més eficiente su desempeno y lograr un impacto en
el bienestar de la poblacién a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno
municipal.

« Aumentar las acciones para rescatar las tradiciones y costumbres del municipio.

e Mantener comunicacién permanente con las diferentes secretarfas y sus
coordinaciones para trabajar de forma colaborativa en beneficio del cumplimiento y
logro de objetivos pues se detectd un trabajo aislado.

« Revisar y ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento Intemo
de la Administracién Pablica Municipal.

En espera de su apoyo parg le seguimiento a las recomendaciones planteadas, le envio’
un cordial saludo &
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Tiapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero de 2022.

C. SIMITRIO ALVAREZ BENITO.
MOVILIDAD Y TRANSPORTE
HONORABLE AYUNTAMIENTO
TLAPA DE COMONFORT. GUERRERO

\\3 En apego a los articulos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeacién del Estado Libre y Soberano

1y de Guerrero, articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Articulo 140 de

6‘\ N la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Articulo 102, 104, 105, 106 y

W G y ~ 107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Articulo 187

\j T del Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal, que especifica las

(j ﬂ atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluacién del Desempefio Municipal, informo

(\/ a usted que este érgano de la administracién publica, realiz la evaluacion del desempefio

S’ de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas

< de trabajo, informe de 100 dias de gobierno, concentrado de acciones del periodo 01 de
octubre al 31 de diciembre del 2021 y manual de Organizacién y Procedimientos.

Q redireccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de

. Desarrollo, con el proposito de hacer mas eficiente su desempefio y lograr un impacto en
€| bienestar de la poblacion a través de la mejora de los servicios que ctorga el gobierno
unicipal.

o

>
S~

~{ Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de
Q

« Colocar sefialamientos y acondicionar espacios para facilitarles el acceso a las
personas con discapacidad a diferentes sitios publicos.
Limitar la circulacién de vehiculos que emitan gases contaminantes
+ Realizar talleres para prevencion de accidentes y uso correcto de las vialidades.
e Mantener comunicaciéon permanente con las diferentes secretarias y sus
“ ~ coordinaciones para trabajar de forma colaborativa en beneficio del cumplimiento y
logro de objetivos.
Promover el transporte alternativo.
« Revisary ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento Intemo

de la Administracién Pablica Municipal.
NDOS

En espera de su apow® Gea - | as recomendaciones planteadas, le envio
un cordial saludo. * JCHWER" )
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Dependencia: Sistema de Evaluacién de
Desempefio Municipal

Oficio: 01/2022

Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero de 2022.

C. KAREN VAZQUEZ MORALES |
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
HONORABLE AYUNTAMIENTO |
TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO |

En apego a los articulos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeacién del Estado Libre y Soberano ;
de Guerrero, articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Articulo 140 de 9

A la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Articulo 102, 104, 105, 106 y

107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Articulo 187
del Reglamento Interno de la Administracién Publica Municipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal, informo
a usted que este 6rgano de la administracion publica, realizé la evaluacion del desempefio
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de trabajo, informe de 100 dias de gobierno, concentrado de acciones del periodo 01 de
octubre al 31 de diciembre del 2021 y manual de Organizacion y Procedimientos.

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re ' i
direccionar las acciones para dar cumplimiento & lo estipulado en el Plan Municipal de |
Desarrollo, con el proposito de hacer mas eficiente su desempefio y lograr un impacto en
el bienestar de la poblacion a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno

municipal.

SO

o Ampliar el servicio y entrega de insumos, herramientas de trabajc a las diferentes
4reas y coordinaciones de servicios publicos.
« Aumentar la supervision a las actividades de las direcciones de servicios publicos
W para garantizar el correcto suministro y otorgamiento de estos a la poblacion del
municipio.
« Comunicacion permanente con delegados de colonias para confirmar que los carros
" recolectores cubran sus rutas.

« Mantener comunicacién permanente con sus coordinaciones y trabajar de forma
colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos.
Realizar propuestas para mejorar los servicios publicos. :
‘ as funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamentc Intem
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C. IVAN SALOMON GONZALEZ ROMERO |
DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL
HONORABLE AYUNTAMIENTO i
TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO !

En apego a los articulos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeacion del Estado Libre y Soberano

de Guerrero, articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Articulo 140 de

N la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Articulo 102, 104, 105, 106 y
107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Articulo 187

del Reglamentc Interno de la Administracién Publica Municipal, que especifica las

atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal, informo .

a usted que este 6rgano de la administracion plblica, realizé la evaluacion del desempeno ;‘

de su dependencia, conforme a sus metas'y objetivos contenidos en los planes y programas '

de trabajo, informe de 100 dias de gobierno, concentrado de acciones del periodo 01 de ;

octubre al 31 de diciembre del 2021 y manual de Organizacion y Procedimientos.

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re ;
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de
Desarrollo, con el proposito de hacer mas eficiente su desempefio y lograr un impacto en
el bienestar de la poblacion a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno

municipal.

« Participar en las sesiones, reuniones, € integrar las diversas coordinaciones,
comisiones, consejos, y demas 0rganos previstos por la Ley del Sistema de
Seguridad Publica del Estado de Guerrero y demas disposiciones legales en materia

LW de seguridad publica y de proteccion civil
s « Elaborar y emitir opiniones técnicas sobre las medidas de seguridad que .deben
cumplir los establecimientos mercantiles, instituciones publicas y privadas para su
adecuado funcionamiento.

« Elaborar el manual de proteccion civil ante casos de emergencia, contingencia y
desastres en el municipio cuyos lineamientos deberan cumplir los servidores _ |
publicos y demas personas que se encuentren en los supuestos respectives.

« Realizar visitas de verificacion y el procedimiento de investigaciéon a
establecimientos mercantiles, industriales, mercados, espectaculos publicos, y
demds edificios publicos y privados, para constatar que tengan en sus instalaciones
medidas de seguridad, conforme la normatividad.

e Supervisar y requerir que los propietarios o administradores de lugares publicos y ' ;
privados de concurrencia masiva de personas, cuénten con programas de
proteccién civil. ‘

e Tener a su car cegtrag. de acopio,_los ref
destinados para ciij&&%’«%udﬁﬁ&ﬁpobt
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instalaciones, bardas, edificios, casas, marquesinas y cu

construccion que constituya riesgo de generacion de dafos a pers

vehiculos.

« [Expedir constancias de cumplimientos de medidas de seguridad a los propietarics

o interesados en obtener licencias de funcionamiento.

« Expedir constancias de autorizacion para la transportacién de materiales peligrosos,
una vez que se haya verificado el cumplimiento de las medidas de seguridad.
. Promover la capacitacién de 1a poblacién en materia de prevencion de desastres y

reduccion de riesgos.
« Emitir los avisos o alertas correspondientes, a la poblacion.

 TLAPA®
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« Verificar y proponer 2 l2 Direccion de Aesarrollo & Tmagen ifSana fa demolicio
alquier obra d€

onas, animales y

« Realizar planes preventivos por lluvia, incendios forestales, y por ¢

causa que pueda generar algun tipo de desastre.
« Elaboracion de bitacoras de registro de atencion ciudadana.

« Mantener comunicacién permanente con su secretaria y coordinaciones y trab
de forma colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos.
~ . Revisary ejecutar las funcionesy obligaciones que le atribuye el Reglamento Intemo

de la Administracion Publica Municipal.

En espera de su apoyo para darle seguimiento a las recomendaciones planteadas, le envio

un cordial saludo.
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