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Oficio:50f20r22.
Asunto: Recomendaciones

C,omo resultado de ello, se hacen las srguientes recomendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan lrlunicipal de
Desarrollo, con el propósrto de hacer más eficiente su desempeño y lograr un impacto en
el bienestar de la población a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno
municípal.

. Proponer el mejoramiento de la infraestructura del transporte público, que opera en
el municipio, dando intervención a las dependencias estatales y federales.

. Proponer de acuerdo a los lineamientos vigentes la formulación de acciones,
programas y políticas de acceso a la vivienda para la población vulnerable del
municipio

' Vigilar el adecuado aprovechamiento de los recursos humanos y económicos del
municipio.

, Elabrar anteproyectos de reglamentos, decretos y dernás disposiciones relativas a
la planeación de obras públicas y remitirlo a la Comisión de Me¡ora Regulatoria para
su revisión

. Mantener cornunicación permanente con sus direcciones y coordinaciones y trabajar
de forma colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos

r Revisar y ej nciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento lnterno
de la Adm ica Municlpal

En espera de su
un cordral saludo
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Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero &ñ22.
ING. CRESENCIANO D|AZ MEDINA
SECRETARIO DE OBRAS PÚBLrcAS Y DEIARROLLO URBANO
I{ONORABLE AYUNTAMIENTO
TLAPA t}E COMONFORT, GUERRERO

En apego a los artfculos 42 y tt4 de la Ley 994 de Planeación del Estado Libre y Soberano
de Guerrero. artículo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Articulo 1 40 de
la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Artículo 102,1CI4,105 106 y
107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Artfculo'187
del Reglamento lnterno de la Administración Pública Municipal, que especiflca las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluación del Desempeño Municipal, informo
a usted que este órgano de la administración pública, ¡ealizó la evaluación del desempeño
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en ios planes y programas
de trabajo, informe de 100 dias de goblerno, concentrado de acciones del periodo 01 de
octubre al 31 de diciembre del2021 y manual de Organización y Procedimientos.
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Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero de 2A22
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En apego a los artÍculos 42y 44 de la Ley 994 de Planeación del Edado Libre y soberano
de Guerrero, artículo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Artículo 140 de
la Ley orgánica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Artículo ioz, 104, 10s, 106 y
107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Artlculo 187
del Reglamento Interno de la Adminrstración pública Municipal, que especiflca las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluación dei Desempeño Municipal, informo
a usted que este órgano de la administración pública, realizó la evaluacrón dei desempeño
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de trabajo. informe de'100 dlas de gobierno. concentrado de acciones del periodo 01 de
octubre al 31 de diciembre del 2a21 y manual de organizactón y procedimientos

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan lviunicipal de
Desarrollo, con el propósito de hacer más eficiente su desempeño y lograr un impacto en
el bienestar de la población a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno
municipal

. Elaboración de bitácoras de registro las actiüdades realizadas.
r Mantener comunicación permanente con su secretaría y dirección y trabajar de

forma colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro d'e objetivos 
-

. Revisar y e.iecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento lnterno
de la Administración Pública Municipal

En espera de su apoyo para darle seguimiento a las recomendaciones planteadas, h envlo
un cordial saludo.

C. OMAR ADAME SÁNCHEZ
COORDINADOR DE ALUMBRADO PÚBLICO
HONORABLE AYUNTAMIENTO
TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO
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Asunto: Recomendaciones

Tlap de Comonfort Guerrero 14 de enero de 2Q22.

MTRA. HILDA TAPIA PRUDENTE

TITULAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACIÓN

HONORABLE AYUNTAMIENTO

TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a tos art{culos 42y 44 de la Ley 994 de Planeación del Estado Libre y Soberano

de Guerrero, articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Artfculo 140 de

la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Artículo 102, 104, 105, 106 y

107 de la Ley 454de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerero, Artículo 187

del Reglamento lnterno de la Administración PÚblica Municipal, que especifica las

atribuciones y obligaciones del Srstema de Evaluación del Desempeño Municipal, informo

a usted que este órgano de la administración pública, realizó la evaluación del desempeño

de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas

de trabajo, informe de 100 días de gobiemo, concentrado de acciones del periodo 01 de

octubre al 3'1 de diciembre del2O21 y manual de Organización y Procedimientos.

Como resultado de ello, se hacen las srguientes recomendaciones con el objetivo de re

direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de

Desarrollo, con el propósito de hacer más eficiente su desempeño y lograr un impacto en

el bienestar de la población a través de la melora de los servicios que otorga el gobierno

munrcipal.

. Vigilar la prestación de los servicios educativos en el municipio y dando cuenta a los

autoridades educatrvas

r Promover programas de alfabetización y educaciÓn para los adultos.

r Elaboración de bitácoras de registro de atención ciudadana

. Mantener comunicación permanente con su secretaría y coordinaciones y trabajar

de forma colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos.

r Revisar y ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento lnterno

de la Admin Ptirblica Municipal
ll$aE

En espera de su rle iento a las recomendaciones planteadas, le envio
un cord¡ai salud
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Oficio.40l2O22
Asunto. Recomerdaciones

Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero de2022
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HONORABLE AYUNTAMIENTO
TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los articulos 42y 44 de la Ley 994 de Planeación del Estado Libre y Soberano

Oe Gueiero, artículo 79 de lá Ley General de Contabilidad Gubernamental, Artículo '140 de

la Ley orgánrca del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Artículo 102, 104,105, 106 y

fiT óe la\ey 454 de Presupuesto y Disciplina Fjscal del Estado de Guerrero, Arttculo 187

del Reglamánto lnterno de la AdmrnistraciÓn PÚblica Municipal, que especifica las

atribuciónes y obligaciones del Sistema de Evaluación del Desempeño Municipal, informo

a usted que este órgano de la administración priblica, realizó la evaluaciÓn del desempeño

de su dependencia, ionforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas

de trabajo, informe de 100 días de gobierno, concentrado de accionesdel periodo 0'1 de

octubre át St Oe diciembre del2021 y manual de OtganizaciÓn y Procedimientos.

Como resuttado de ello, se hacen las s§uientes recomendaciones con el objetivo de re

direccionar las acclones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de

Desanollo. con el propósito de hacer más efciente su desempeño y lograr un impacto en

ei bienestar de la poblacón a través de la mejora de los seMcios que otorga el gobierno

municipal.

. Cumplir en tiempo y forma los requerim¡entos solicitados por Oficialfa Mayor.

. Mantener comunicación permanente con su secretaria e instituto y trabajar de forma

colaborativa en beneficto del cumplimimto y logro de objetivos.

r Revrsar y e.¡ecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento lntemo

de la Administración Prlblica Muntcipal.

En espera de su apoyo para darle seguimiento a las recomendaciones planteadas, le envío

un cordial saludo.

fl

ADAN CAMACHO ACEVEDO
DINADOR DE ACTOS CMICOS
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O{tcio'.382022
Asunto. Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero de 2022

C.MARCO ANTONIO ALVAREZ SANCHEZ
OFICIAL DE REGISTRO CIVIL
HONORABLE AYUNTAMIENTO
TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los artículos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeación del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, artículo 79 de la Ley General de Contabilldad Gubernamental, At1Ículo 140 de
la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Artlculo 142. 104,105, 106 y
107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Articulo '187

del Reglamento lnterno de la Administración Pública Municipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluación del Desempeño Municipal, informo
a usted gue este órgano de la administración pública, reahzó la evaluación del desempeño
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de trabajo, informe de 100 días de gobierno, concentrado de acciones del periodo 01 de
octubre al 3'1 de diciembre del2A21 y manual de Organización y Procedimientos.

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Muniapal de
Desarrollo, con el propósno de hacer más eficiente su desempeño y lograr un impacto en
el bienestar de la población a través de la mejora de los servicios gue otorga el gobierno
municipal

r Cumplir en tiempo y forma los requerimientos solicitados por OficialÍa Mayor
r Mantener comunicación permanente con su secretaría y coordinaciones y trabajar

de forma colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos.
. Revisar y ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento lntemo

de la Administración Pública Municipal.

En espera de su apoyo para darle seguimiento a las recomendaciones planteadas, le envío
un cordial saludo
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O,ficio: 192022
Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero de 2422.

MTRA. LILIA MENDOZA MARTINEZ
RDINADORA DE BIBLIOTECAS

ONORABLE AYUNTAMIENTO

LAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los artfculos 42 y tA de la Ley 994 de Planeación del ESado Libre y Soberano
de Guerrero, artículo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubemamental, Artículo 140 de

la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Artfculo 102, 104,105, 106 y

107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero. ArtÍculo 187

del Reglamento lnterno de la Administración Pública Municipal, que especifica las

atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluación del Desempeño Municipal, informo

a usted que este órgano de la administración pública, realizó la evaluación del desempeño
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas

de trabajo, informe de 100 días de gobierno, concentrado de acciones dei periodo 0l de

octubre al 31 de diciembre del2021 y manual de Organización y Procedimientos.

Como resultado de ello. se hacen las siguientes recomendaciones cún el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de

Desarrollo. con el propósito de hacer más eficiente su desempeño y lograr un impacto en

el bienestar de la población a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno
municipal.

No se detectó avancÉ y/o registro de las actividades relacionadas a hábito de iectura
y servicio de consulta.

Elaboración de bitácoras de registro de atención ciudadana.

Mantener comunicación permanente con sus coordinaciones y trabajar de forma
colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos.

Revisar y ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento lnterno
de la nistración Pública Munici pal

En para darle s uimiento a las recomendaciones planteadas, le envío
un cordi t
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Oficio.44f2022
Asunto. Recomendaclones

Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero de 2O22
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En apego a los artlculos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeación del Esado Libre y soberano
de Guerrero, artículo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Articulo '140 de
la Ley Orgánica del Municipio Libre dei Estado de Guerrero, Artículo fi2,104,105, 106 y
107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Artfculo 187
del Reglamento lnterno de la Administración Pública Municipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluación del Desempeño Municipal informo
a usted que este órgano de la administración pública, realizó la evaluación del desempeño
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de trabajo, informe de '100 dlas de gobierno, concentrado de acciones del periodo 01 de
octubre al 31 de diciembre del 2021 y manual de organización y procedimientos

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recornendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan tvíunicipal de
Desarrollo, con el propósito de hacer más eficiente su desempeño y lograr un impacto en
el bienestar de la pobtación a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno
municipal.

Mantener comunicación permanente con su dirección y trabajar de forma
colaborativa en beneficlo del cumplimiento y logro de objetivos.
Revisar y ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento lnterno
de la Adminrstracón Pública Municipal.

En espera de su apoyo para darle seguimiento a las recomendaciones planteadas, le envfo
un cordial saludo.

C. ALEJANDRO GONáLEZ ARRIAGA
COORDINADOR DE IMAGEN GUBERNAMENTAL
HONORABLE AYUNTAMIENTO
TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO
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Deperdencia: Sislema de Evaluación del
DesemPeño MuniciPal

Oficio.43[02.
Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero de 2022

C. MAXIMILIANO BELLO FLORES
cooRDrNADoR os EolcÉtl
HONORABLE AYUNTAM¡ENTO
TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los artículos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeación del Estado Libre y Soberano

de Gueirero, artículo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, ArtÍculo 140 de

la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Artículo 1A2,104 105, '106 y

t07 cie la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero. Artículo 187

del Reglamento lnterno de la Administración PÚblica Municipal, que especifica las

atribuciónes y obligaciones del Sistema de Evaluación del Desempeño Municipal, informo

a usted que éste óigano de la administración pública, realizó la evaluación del desempeño

de su dependencia. conforme a SUS metas y objetivos contenidos en los planes y programas

de trabajo, informe de 100 dias de gobterno, concentrado de acciones del periodo 01 de

octubre al 31 de diciembre del2021 y manual de organizacón y Procedimientos.

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re

direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Muntcipal de

Desarrollo, con el propóstto de hacer más eficiente su desempeño y lograr un impacto en

el bienestar de la población a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno

municipal.

¡ Mantener comuntcaciÓn permanente con SU direcciÓn y traba.iar de forma

colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos
. Revisar y ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento lnterno

de la Administración Pública Municipal.

En espera de su apoyo para darle seguimiento a las recomendaciones planteadas, le envfo
un cordial saludo
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Oftcio.45f2022
Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Guerrero 1 4 de enero de 2022

C. ABRIL CRISTINA SERRANO VARGAS
COORDINADORA DE INFORMACóN Y CONTENIDOS
HONORABLE AYUNTAMIENTO
TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los artículos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeación del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, artÍculo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Artículo 140 de
la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Articulo 102, 104, 105, 106 y
1OT de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Artfculo 187
del Reglamento lnterno de la Administración Pública Municipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluación del Desempeño Municipal, informo
a usted que este órgano de la administración pública, realizó la evaluación del desempeño
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de trabajo, informe de 100 dÍas de gobierno, concentrado de acciones del periodo 01 de
octubre al 31 de diciembre del2A21 y manual de Organizactón y Procedimientos.

Corno resultado de ello, se hacen las stguientes recomendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Mun¡cipal de
Desanollo, con el propósito de hacer nrás eficiente su desempeño y lograr un impacto en
el bienestar de la población a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno
municipal.

Ilantener comunicación permanenle con su direcoón y trabajar de forma
colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos
Revisar y ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento lntemo
de la Administracbn Pública Munrcipal

En espera de su apoyo para darle segu¡miento a las recomendaciones planteadas, le envfo
un cordial saludo.
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Oficio'.46E:O22
Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort Guerrero 14 de enero de Z02Z
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G. LUCIO GONZALES FLORES
COORD¡NADOR DE LIMPIA V NECOITCCÉT.¡
HOIIIORABLE AYUNTAMIENTo
TLAPA DE COMONFORT, GI'ERRERO

En apego a los artículos 
1z.v y de la Ley 9g4 de planeación der Estado Libre y soberano

de Guerrero, artículo 79 de la Ley Geneá de ContabílirJad Gubernamenial Ártrcuto t <o oe
la-Ley orgánica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Artfculo loa,'loq, i0s, .106 y
107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal det Estado de cueiiero Artfculo .t87
del Reglamento lnterno de la Administración públ¡ca tr,lunrcipal. lue 

'áspecirca 
tas

atribuciones y obligaciones del sistema de Evaluación oet oesempeno'Municpar, informo
a usted que este órgano de ra administración.púbrica rearizó ra evaluación d"l ¡;;;;;
de su dependencia, conforme.a su.s metas y ob.¡etivos contenidos en tos pánes y programas
de trabajo, informe de 100 dfas de gobierno, toncentrado oe acc¡ones Jeiáeriodo 01 deoclubre al 31 de diciembre det 2021 y manuaice ergan'acónv pr*ááiriá,iü,

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de redireccionar tas acciones para dar cumpr-imiento a to estiputaáo áñ áipá-rríJ";ilr;i¿;
Desanollo con el propósito de hacer nrás eficiente su deáempeño y lograr un impacto enel bienestar de la pobracón a través de la mejora de ros serviciou ór"itorg, er gobierno
municipal

' Elaboración de bitácoras de registro ras actividades rearizadas.. Mantener comunicación permanente con su secretarfa y dirección y trabajar deforma colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro Oe oU¡etivos.'o Revisary ejecutar ras funciones y oblgaciones que le áribuy 
"iR"gtr**to 

rnternode la Administracón pública Uuhrcipát. - - "-v -"'

En espera de su apoyo para darle seguimiento a las recomendaciones planteadas, le envfoun cordial saludo.
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Depen dEltüiC:'Sf§téñíb"détsiCl uacio
Desempeño Municipal

Oficio:OG[2O?2.

Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort Guerrero 14 de enero defrZ2

ecif+

LIC. VANIA VALERIANES GARCIA
DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
HONORABLE AYUNTAMIENTO
TLAPA DE COMONFORT. GUERRERO

En apego a los art[culos 42 y 44 de Ia Ley 994 de Planeación del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, artículo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental Altíóulo '140 de
la Ley orgánica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Arficulo 102, 104,105, 106 y
107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fbcal del Estado de Guerrero, Artículo 18i
dei Reglamento lnterno de la Administración Pública tvlunicipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluación del Desempeño Municipal, informo
a usted que este órgano de la administración prlrblica, realizó la evaluación del desempeño
de su dependencia, conforme a sus metas y obJet,vos contenidos en los planes y programas
de trabajo, informe de 100 días de gobierno, concentrado de acciones oet périooo 0t oe
octubre al 31 de diciembre del2021 y manual de organización y procedimientos

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan tiliunicipal de
Desarrollo, con el propósrto de hacer más eficiente su desempeño y lograr un impabto en
el bienestar de la población a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno
municipal

Difundlr los serviclos otorgados por el INMUJER para atender un mayor número de
mujeres en situación de vulnerabilidad.
Aumentar el número de talleres para concientizar acerca de la importancia de la
erradicación de la violencia contra la mujer.
Mantener comunicación permanente con las diferentes secretarías y sus
coordinaciones para trabajar de forma colaborativa en beneficio del cumplimiento y
logro de obietivos
Revisar y ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento lnterno
de la Administración Pública Municipal

a

I

a

a

En espera de su apoyo para darle seguimiento a las recomendaciones planteadas, le
envfo un cordial

TENTAMENTE
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Desempeño MuniciPal
Oftcio 42D422
Asunto Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero de 2022

C. ROBERTO ADRIÁN ALARCON LEON
COORDINADOR DE MONITOREO Y ANÁL§IS
HONORABLE AYUNTAM¡ENTO
TLAPA OE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los artículos 42y 44 de la Ley 994 de Planeación del Estado Libre y Soberano

de Guerrero, artÍculo 79 de la Ley General de Contabilrdad Gubernamental, Artículo '140 de

la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Artículo 102,104,105, 106 y

107 de la Ley 454 de Presupuestoy Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Articulo 187

del Reglamento lnterno de la Administración PÚblica Municipal, que especifica las

atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluación del Desempeño Municipal, informo

a usted que este órgano de la administración pública, realizó la evaluación del desempeño
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas

de trabajo, informe de 100 dlas de gobierno, concentrado de acciones del periodo 01 de
octubre al 3'l de diciembre del2021 y manual de OEanización y Procedimientos.

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re

direccionar las acciones para dar cumplirniento a lo estipulado en el Plan Municipal de
Desanollo, con el propósito de hacer más eficiente su desempeño y lograr un impacto en

el bienestar de la población a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno

municipal.

Mantener comunrcacón permanente con su dirección y trabalar de forma
colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de obletivos
Revisar y ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento lnlemo
de la Adm¡nistraoón Pública Muntcipal.

En espera de su apoyo para darle seguimiento a las recomendaciones planteadas, le envÍo
un cordial saludo.
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A ENTAMENTE

CA LEÓN R
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tibcrón d
Desempeño Municipal

Oftcio.412022
Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Guerrero 1 4 de enero de Z0Z2

arie seguimiento a las recomendaciones planteadas, le envío

TLAPAU

fr-o'b¡Jo
o1-o? -zz

C. LUIS MIGUEL BARRIENTOS CORTES
DIRECTOR DE COMUNICACIÓN GUBERNAMENTAL
HONORABLE AYU NTAMIENTO
TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los artlcuios qz y ! de ta Ley 994 de ptaneación del Estado Libre y soberano
de Guerrero, artfculo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Artfculo 140 de
la Ley orgánica del Municipio Libre del Estado de Guerrero. Arilculo loz,'1u,105, 106 y
107 de ia Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Gueriero, Artículo 1gidel Reglamento interno de la Administración pública Municrpal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluaclón det Desempeno'Uunici''pat informo
a usted que este órgano de la administración pública, realizó la evaluación del iesempeño
de su dependencia, conforme-a sus metas y objetivos contenidos en los planes y prograrnas
de trabajo. informe de 100 días de gobierno, concentrado de accioneó del páriodo 01 de
octubre al 31 de diciembre del2a21 y manual de organización y procedimientos.

como resuttado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re
*l=:l:r ]?: ::!¡on"." para dar cumptimiento a lo estipulado en et ptan lríunicipat de
uesarro¡lo, con el propósrto de hacer más eficiente su desempeño y lograr un impatto en
el bienestar de la población a través de la mejora de los servicim que"otorga el gonierno
municipai.

¡ Publicar la información oficial que les soliciten las dependencias públicas
municipales.

o Tener a su cargo la publicación de actos y documentos en la Gaceta Municipal en
su versión electrónica.

. Elaboración de bitácoras de regrstro de los eventos real¡zadas.. Mantener comunicación permanente con su secretaría y coordinaciones y trabajar
de forma colaborativa en beneficio del cumprimiento y rogro de obletiracs.¡ Revisary ejecutar las tuncrones y obligaciones que le atribuye el Réglamento lnterno
de la Administración pública Municrpál
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c. FERNANDo RoDRicuEz oÁvlu
COORDINADOR DE PARQUES Y JARDINES
HONO RABLE AYU NTAM IENTO
TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

TLAPAM
üsivt#NF$itT

bepenodrSó1E.x§iBtéifi E'iJ§ B}á)ria cj ón
Desempeño Municipal

Aficio.482022
Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Guerrero 1 4 de enero de 2022

En apego a los artículos 42 y 44 de la Ley gg4 de Planeación del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, artfculo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, ArtÍculo'140 de
la Ley orgánica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Artículo rc2, 1tr,4,10s, 106 y
'l 07 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Artículo .1g7

del Reglamento lnterno de la Adminislración pública Municipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluación del Desempeño Municipal, ¡nformo
a usted que este órgano de la administración pública, realizó la evaluación del desempeño
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de trabajo, informe de 100 dlas de gobierno, concentrado de acciones oel periodé 0t de
octubre al 31 de diciembre del 2021 y manual de organtzacón y procedimientos

C..omo resultado de ello, se hacen las srguientes recomendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan lríunicipai de
Desarrollo con el propósito de hacer más eficiente su desempeño y lograr un impabto en
el bienestar de la población a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno
municipal.

r Elaboración de bitácoras de registro ias actividades realizadas. Mantener comunicación permanente con su secretaria y dirección y trabajar de
forma colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro d'e objetivos 

'

. Revisar y ejecutar las funciones y oblgacimes que le atribuye el Reglamento lnterno
de la Administraciln Pública Munrcipal.

En espera de su apoyo para darle seguim¡ento a las recomendaciones planteadas, b envío
un cordial saluds
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Dependencia: Sistema de Evaluación d

Desempeño MuniciPal

Oficio:27l/i2Ü?2
Asunto: Recomendaciones

Tlap de Comonfort, Guerrero 14 de enero de2ff22'

{c.'L;
otfa

0 f*'-oC. SAMUEL GALINDO VILLEGAS

COORDINADOR DE ATENGIÓN CIUOEOE¡¡E

HONORABLE AYUNTAMIENTO

TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

L(

En apego a los artlculos 42y 4 de la Ley 994 de PlaneaciÓn clel Estado y Soberano

de Guerre ro, artículo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Artículo 140 de

la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Artículo 102,104, 105, 106 y

107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guenero, A rtÍculo 187

del Reglamento lnterno de la AdministraciÓn PÚblica Municipal, que especifica las

atribuciones Y obligaciones del Sistema de EvaluaciÓn del Desempeño Municipal, informo

a usted que este órgano de la administraciÓn pÚblica, realizÓ la evaluación del desempeño

de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas

de trabajo, informe de 100 días de gobierno, concentrado de acciones del periodo 01 de

octubre al 31 de diciembre del2021y manual de OrganizaciÓn y Procedimientos.

Como resultado de ello. se hacen las siguientes recomendaciones con el ob¡etivo de re

direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de

Desarrollo, con el propÓsito de hacer más eficiente su desempeño y lograr un impacto en

el bienestar de la poblaciÓn a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno

rnunicipal.

. lmplementar un buzón de quejas y sugerencias sobre asur¡tos publicos municipales

e informar al Presidente Municipal.

. Elaboración de bitácoras de registro de atenciÓn ciudadana.

. Mantener comunicaciÓn permanente con Su secretaría y trabajar de forma

colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos.

' Revisar y ejecutar las funciones y obl§aciones que le atribuye el Reglamento lntemo

*.",*.-'""lffi'
lica Municipal.'

ES imiento a las recomendaciones planteadas, le envlo
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DependE'itüiá: §f§téiltb' UdEüátuac¡ó
oz2 Oesempeño Municipal

üficio:04t2t2.
Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero de ñ22.

TAMENTE

O MUNICIPAL
xf¡a¿e (MtrRlbrtCA

(Ott írc q\¡,¡q)¡,
202¡-?0.L

LEóN RoDRíGUEZ

(h.'bi Do.u*[o g dr gn¿r¿ Z
Itono [co R.^su^L- lo ¡; ory

C. MARIO FRANCISCO BASURTO TAPIA
FESTIVIDADES MUNICIPALES
HONORABLE AYUNTAMIENTO
TLAPA DE COIIiIONFORT. GUERRERO

En apego a los artículos qz y ! de la Ley gg4 de planeación del Estado Libre y soberano
de Guerrero, artículo 79 de la Ley General de Contabilidao OuOernámeniat, Árticulo lqO Oe
la Ley orgánica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Artículo rc2,'104,,l05, i06 y
1 07 de la Ley 454 de Presupuesto.y Disciplina Fiscal det Esiado de cueiierá, Árticuto I e¡del Reglamento rnterno de ra Administración púbrica n¡uni"pá1, qr" áLpecifica tas
atribuciones y obrigaciones der sistema de Evaruación oet Desempeno'uuntiirar, informo
a usted que este órgano de la administración pública, realizó la eváluación del desempeño
de su dependencia, conforme a su.s metas y ob¡etivos contenioos en ros prané. y progru*r.
de trabajo.-informe de 100 días le gob¡emo, toncentrado de accionei del périodo 0,r deoctubre ar 31 de diciembre der2021y manuaide organización y erJ"ááiri"ñto"

como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re

l1"-:."::fr]i::::lol11.pur.g dar cumptlmiento a to estipulado en et ptán niunicrpat deuesarrofio, con er propósito de hacer rnás eficiente su desempeño y fograr un impabto enel bienestar de la población a través de la mejora de los servicio. óuuito.gá el gobierno
municipal.

r Mantener comunicación permanente con las diferentes secretarfas y suscoordinacones para trabajar de forma colaboratiya en benef¡cio del cumplimiento y
logro de objetivos

' ReÚsar y ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento lnterno
de la Administraciin pública MunicipáI.

En espera de su apoyo para darle seguimiento a las recomendaciones planteadas, le envloun cordial saludo.

w
Oficiolío

TLAPASw
@§HANDEZ

¡. 1- rlr. ;i,.i, ..tii. 
:,.. ia .,i i:,!::f i],: .

A
1004

I

i

I



I IOi\f)ltAlll,F; AYt iN1)\MiliNTO
\] ]H,,1 I NIfiT'¡ {I\Cf (}N 2ü2' 2r}24

CRANDEZA

En apego a los artfculos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeación del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, artÍculo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Articulo 140 de
la Ley orgánica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Artículo fi2, fi4,.10s, 106 y
1A7 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guenero, Articulo .lg7
del Reglamento lnterno de la Administración pública Municipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del sistema de Evaluación del Desempeño Municipal, informo
a usted que este Órgano de la administración pública, realizó la evaluación del desempeño
de su dependencia. conforme a sus metas y objetivos contenidos en los ptanes y programas
de trabajo, informe de 100 días de gobiemo, concentrado de acciones del periodo 01 de
octubre al 31 de diciembre del202l y manual de organización y procedimientos

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el plan Municipal de
Desarrollo, con el propósito de hacer más eficiente su desempeño y lograr un impacto en
el bienestar de la población a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno
municipal.

TLATAM
ü*&áüNF=üHT

oependeti8ld:'§fsfC'iilh' ddEüátuació
Desempeño Munici

Oficio:,11l2t2,
Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Guerrero i4 de enero de Zü22.

C. FANUEL ARMANDO AYALA LóPEZ
DIRECCóI.¡ DE CONTROL ANIMAL
HONORA BLE AYU NTAM IE NTO
TIAPA DE COMONFORT, GUERRERO

' implementar actividades en la salraguardar la integridad fÍsica de la población
animal, asf como mantener un controf para evitar propagación de enfermedades.
' Mantener comunicación permanente con su secretaría y trabajar de forma
colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos.

Revrsar y ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento lnterno
de la Adm

En espera rento a las recomendaciones planteadas, le

ENTE
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En espera
un cordral

TIAPAre
üt}r**rupüHT

I

Depen dü liü lá:'SÍCtéIlfa' tfd E üát ua c¡
Desempeño Munici

Oftcio:33120¡22.
Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Cornonfort, Guerrero 14 de enero deñ22.

M.A.I.S. Y P.C.C.A.G. ERIKA MENDOZA ESTRADA
TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE CONTAB]LIDAD Y ADMINISTRACIÓN
HONORABLE AYUNTAMTENTO
TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los artículos 42y 44 de la Ley gg4 de Planeación del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, artículo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Arículo 140 de
la-Ley orgánica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Artículo 102,104,105, 106 y'107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Esiado de Gueriero, Artfculo 1g7
del Reglamento lnterno de la Administración pública Municipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluación del Desempeño Munlcipal, informo
a usted que e§e órgano de la administración pública, realizó la eváluación del desempeño
de su dependencia, conforme_a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de trabaio, informe de 100 días {e gobierno, concentrado de accioneé del periodo 01 de
octubre al 31 de diciembre del2021 y manual de organización y procedimientos.

c¡mo resultado de ello, se hacen las ssuientes recomendaciones con el ob.letivo de re
dlreccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el plan tviunícipal de
Desarrollo, con el propósito de hacer más eficiente su desempeño y lograr un impa'cto 

"nel bienestar de la población a través de la mejora de los servicios {ue"otorga el gobierno
municipal.

. Atender las auditorias que se realicen en el municipio.¡ Mantener comunicación permanente con su secretaría y trabajar de forma
colaborativa en beneficio del cumpl¡miento y logro de objetivór Revisar y ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento lnlerno
de la Administración pública MunicipáI.

arle seguimiento a las recomendacrones planteadas, le envío

TENTAMENTE

Tl¡pa dc Cor¡ CA LEó
DESEMPEÑO MUNICIPAL
N RODRÍGUEZ
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Dependencia: Silema de Evaluación d
Desempeño Municipal

ING, LAURO ALVARU MORENO
TITULAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD
HONORABLE AYUNTAMIENTO
TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los artículos 42 y tA de la Ley 994 de Planeación del Eslado Libre Sobera
de Guerrero, artlculo 79 de la Ley General de contabilidad Gubernamental. Artículo 140
la Ley orgánica del Municrpio Libre del Estado de Guerrero. Artículo 102,104. 105, 106 y
107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Artfculo'187
del Reglamento lnterno de la Administración Pública Municipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del sistema de Evaluación del Desempeño Municipal, informo
a usted que e§e órgano de la administración pública, realizó la evaluación del desempeño
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de trabajo, informe de 100 dfas de gobierno, concentmdo de acciones del periodo 01 de
octubre al 31 de diciembre del2021 y manual de organzación y procedirnientos.

como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el plan Municipal de
Desarrollo, con el propósrto de hacer más eficiente su desempeño y lograr un impacto en
el bienestar de la poblacrón a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno
municipal

Qftcio:12f2üZ,
Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort Guerrero 14 de enero de?I.0i?2.

\
0/

0

r¡

o No se detectó avance en la atención de los |1venes, por lo que se recomienda
implementar proyectos para el desarrollo integral de la juventud

o Elaboración de bitácoras de registro de atención ciudadana.
. Mantener comunicación permanente con su secretarfa y trabajar de forma

colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos.
Revisar y ej ncrones y obligac¡ones que le atribuye el Reglamento lnterno
de la AdmÍnis a unicipal

a

En espera de su a
un cordial saludo.
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G. FLORIBERTA MORALES MORALES
DIRECTORA DE PROGRAMAS SOCIALES
HONORABLE AYUNTAMIENTO
TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

Dependencia: Silema de Evaluación
Desempeño Municipal

Qficio:54Dü2.
Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort cuerrero l4 de enero de?sZ2

Q",
1rl t

F\

\N) L1-
En apego a los artículos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeación det Estado t¡aIv rano
de Guerrero, artículo 7g de la Ley General de Contablldad Gubernamental , Artículo I 40 de
la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Artículo 102, 104, 105, 106 y

\_" 107 de la Ley 454 de presupuesto y Drsciplina Fiscal del Estado de Guenero, Artículo 187del Reglamento lnterno de la Administración pública Municipal, que especifica lasatribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluac¡ón del Desempeño Municipal, informo
a usted que este órgano de la administración pública realizó la evaluación del desempeño
de su dependencia, conforme a sus metas objetivos contenidos en los planes y programasv

como. resultado de ello, se hacen las sguientes recornendaciones con el objetivo de redireccionar ras acciones para dar eumpilmiento a to estipuááó 
"Á 

ái pr".-üunicipar deDesanollo, con er propósto de hace*á* 
"n"ünt" "u 

desempeño y rograr un impacto enel bienestar de ra pobración a través de ra mejora de ros servicio, óuÁ;to,g; er éáÁ,ernomunicipal,

r Elaboración de bitácoras de registro de atención ciudadana.
' Mantener comunicación permanente con su secretaría y trabajar de forma

colaborativa en benelrcio del cumplimiento y logro de objetivó.¡ Revisar y ejecutar las-funciones y obligaciones que le atriLuye el Reglamento rntemo
de la Administra ción pública Munrcipál,

En espera de su apoyo para darle segurniento a las recomendaciones planteadas, le envfoun cordial saludo.

de trabajo, informe de '100 dfas de gobiern o, concentrado de acciones del periodo 01 deoctubre al 3 'l de dicrembre del202i y manu al de Organización y Procedimientos
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ING.RAFAEL GALINOO CANDIA
DIRECTOR DE MEDIO AMBIENTE
HONORABLE AYUNTAMIENTO
TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

r;*.lD0s
En espera de su a
un cordial saludo.

En apego a los artículos 42y 44 de la Ley gg4 de Planeación del Esado Libre y Soberano
de Guerrero, artfculo 79 de la Ley General de Contabilldad Gubernamental, Artículo .'140 de
la Ley orgánica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Artículo 102, 104,105, 106 y
107 de la Ley 454 de Presupuesto y Dlsciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Artfculo 1g7
del Reglamento lnterno de la Administración pública Municipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluación del Desempeño Municipal, informo
a usted que este Órgano de la administración pública, realizó la evaluación del desempeño
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de trrabajo, informe de 100 días de gobiemo, concentrado de acciones def período 0l de
octubre al 31 de d¡c¡embre del2021 y manual de organizacirin y procedimientos

Como resultado de ello, se hacen las s[Tuientes recornendaciones con el obletivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el plan lviunicipal de
Desarrollo, con el propósito de hacer más efcíente su desempeño y lograr un impacto en
el bienestar de la población a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno
municipal.

lmplementar programas y/o acciones para el cuidado del medio ambiente y recursos
naturales
Elaboración de bitácoras de registro de aterrcién ciudadana.
Mantener comunicación permanente con su secretarfa y coordinaciones y trabalar
de forma colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos.
Revisar y ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento lnterno
de ia Administración Pública Municipal.

TLAPAM
§$frT*NFSHT

Depen o6'lllá: §ísté'ñih' Ud Eüá I ua ci ó
Desempeño Munici

Olicio:.1612O22,

Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Guerrero i4 de enero deñ22.

uimiento a las recomendacrones planteadas, le
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Depen dEf tiál §Tstdihb,'dd Éüál u a c j ó
Desempeño Municipal

Oficio:OllÁt2.
Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de ero deZfl?.

t,

Enapego a los artículos 42 y 44 de la Ley994 de Planeaclón del st y SoberanodeGuerrero, artículo 79 de la Ley General de Contabilidad Gube rnamental, Artículo .140 dela Ley Orgánica del Munrcipio Libre del Estado de Guenero, Art iculo 102, 104, 105, 106107 de la Ley 454 de presupuesto y Disciplina Fiscal dei Estado de Guerrero, Artículo 1g

En espera de su e segu¡miento a las recomendaciones planteadas, le envio

.,§Éid

ry§RAND§7,A

L

v
7del Reglamento lnterno de la Administración pública Mun icipal, que especiflca lasatribuciones y obligac iones del Sistema de Evaluación del Desempeño Municipal, informoa usted que este órgano de la administración pública, realizó la evaluación del desempeñode su dependencia , conforme a sus metas y obletivos conten idos en los planes y programa§de trabajo, inform e de 100 días de gobierno. concentrado de acciones del periodo 01 deoctubre al 31 de d iciembre del20Z1r y manual de Organización y Procedimientos

como resultado de eilo, se hacen ras srgu¡entes recomendaciones con er obiet¡vo de redireccionar ras acciones oara dar crmprii"ieiá-r-";ilrr;; ;;;ru,Iil,rirniopar deDesanoro, con er propósito de hacer "h ;ñ;;;"i"; desempeño y rograr un impacto en

fljj:J;#r'de 
ra pobración a través d" r; iliül" ro. ,"r[io, ór;iü,ü; er sobierno

. Difundir los servicios que la Dirección de Desarollo Agropecuario brinda. Aumentar la asesoría técnica especializada a productóres y ganaOeros.-. Gestionar programas productivoi para et áesaroilo del campo.
' lmprementar mecanismos de organización económica oe e¡datarios, comuneros ypequeños propietarios.
r Mantener comunicación 

. 
prmanente con las diferentes secretarÍas y sus

¡¿?:tffi[,.§s Prara trabajár oe rorma cotaborlr, 
"n 

oenenco oeic',ñ[iirí"nto y

' Revisar y ejecutar ras funcrones y obrigaciones que re atribuye er Regramento rnternode ta Admrnistración pública ruuilcifif- - -',-'

:!
,

LEóNROD
ICIPAL
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ING. ANTONIO VILLEGAS VILLEGAS
DESARROLLO AGROPECUARIO
HONORA BLE AYUNTAMIENTO
TLAPA DE COMONFORT. GUERRERO

un cordial saludo.
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Depe n düfi ülái §htéñf h' bld Eüát ua ci ó
Desempeño Munic

Qficio:26f2ü72.
Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort Guerrero 14 de enero defrZh

c. NABoR ANDRÉs AyALA evtÉs
COORDINADOR DE LOGISTICA Y GIRAS
HONORABLE AYUNTAMIENTO
TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los artlculos 42 y M de la Ley gg4 de planeación del E$ado Libre y soberano
de Guerrero, artÍculo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubemamental, Artfculo 140 de
la Ley orgánica del Municipio Lrbre det Estado de Guerrero, Artfculo 1e2,104,105, 106 y
107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Artículo 1g7
del Reglamento lnterno de la Administración pública Municipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluación del Desempeño Municipal, ¡nformo
a usted que este Órgano de la administración prlblica, realizó la evaluación del desempeño
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de trabajo, informe de 100 días de gobiemo, cpncentnado de acciones del periodo 0l de
octubre al 31 de diciembre del202i y manual de organización y procedimientos.

como resultado de ello, se hacen las ssuientes recornerdaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el plan Municipal de
Desarrolfo, con ei propósito de hacer más eficiente su desempeño y lograr un impacto en
el bienestar de la población a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno
mun¡cipal

Elaborar un registro de actividades de acuerdo a sus funciones normadas en el
Reglamento lnterno de la Administración pública Municipat
Mantener comunicacón pemanente con su secretaría y trabajar de forrna
colaborativa en beneficio dei cumplimiento y logro de objetivos.
Revisar y ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye er Reglamento lntemo
de la Administración Pública Municipal.

r\J
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En espera de su a
un cordial saludo

seguimiento a las recomendaciones planteadas, le envlo
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tNc. DTEGO rr¡eRríruez sÁt¡cxez
coRDlNActot¡ or lHronmÁnc¡
HONORABLE AYUNTAMIENTO
TLAPA DE GOMONFORT. GUERRERO

En apego a ros artícr¡ros 
1z.v y de ra Ley gg4 de praneación der Estado Libre y soberanode Guerrero, artfcuro 79 de rá Ley Generai áá contuoir,o"o cro"rrr"rLi'iiiculo t q0 oela Ley orgánica del Municipio Libre der e"üooá"ér"rrero, nrticutá ioa í0;, 1os, 106 y107 de Ia Ley 454 de presupuesto.y Disciprina Fi.*r o"r Estado de Guerrero Artícuro 1gZder Regramento rnterno oe ra n'omiÁ¡iü;n*üb;;;"ü;"*,::iJ-'!!iucinca 

rasatribuciones y obrigaciones der sistema o" rráiru.ion der Desempeño Munrcipar, informoa usted que este órgano de ra administración púolcá, reatzo ra evaruación det lesempeñode su dependencia, conforme a sus metas y oqetivoi contenrdos en ios pranes y programasde trabajo, informe de 100 drasde goo,eño, ';on"entrado 
de acciones der periodo 01 deoctubre at 31 de diciembre der zozl-y-Áán áiiJ'ó["n,ru"ón y procedimientos

como resunado de eilo, se hacen ras siguientes recomendaciones con er objetrvo de redireccionar ras acciones oara dar .rrpr"-¡ánio1 ñHüiá"] Iiffi"il,"niupar deDesarroilo, con er propósño oe r¡acei mz; ;ñ;l;;t su. oesernpeno y bgrar un impa*o enel bienestar de ra pobración a través oe ra m";oia o! bs servicios que otorga er gobiernomun¡cipal.

r Mantener comun¡cación pemanente con ras diferentes secretarías y sus

ffi?:tffifjffis 
psara trabajar de forma colaborativa en beneficio out'.rrpririunto y

r Promover acciones para proporcionar trámites y servicios púbiícos en internet.o Revisar y ejecutar ras funciones y obrigacionesgue re atribuye er Regra;ento tntenrode ta Administración p(blica Uuhicipá

DepenoÉ1üiái Sistdfiib, Udtsüáluac¡o
Desempeño Municipal

Oficio:0912022
Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfor! Guerrero 14 de enero defr2l.

En espera de su apoyo para darle seguimiento a las recomendaciones planteadas, ie envíoun cordial saludo $t$D0l
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Depen d§ii ülá:'§idtéiflfa' Uii Eü á r u a

Desempeño Munic
Oficiol'2MV2,
Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero de N22.

C. JOAQUIN ALVAREZ ALONSO

SECRETARIO GENERAL
HONORABLE AYUNTAMIENTO
TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los articulos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeación del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, artÍculo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubemamental, Artlculo 140 de

la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Articulo 1O2, 104,105, 106 y

1A7 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Artlcuio 187

del Reglamento lnterno de la Adminrstración Pública Munropal, que especifica las

atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluación del Desempeño Municipal, ¡nformo

a usted que este órgano de la administración pública, realizó la evaluación del desempeño
de su dependencia, conforme a sus metas y ob¡etivos contenidos en los planes y programas
de trabalo informe de 100 dlas de gobiemo, concentrado de acciones del penodo 01 de
octubre al 31 de diciembre del2021 y manual de Organización y Procedimientos.

Revisar y ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento lntemo
de la Admi ública lvlunicipal

En espera de su rle se imiento a las recomendaciones planteadas, le envio
un cordial saludo

a

ü0
Oficiolía
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Como resultado de ello, se hacen las s§uientes recornendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de
Desarrollo, con el propósito de hacer más eficiente su desempeño y lograr un impacto en

el bíenestar de la población a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno
municipal

r Publicar en el Periódico Oficial del Estado y la Gaceta Municipal los ordenamientos
legales expedrdos por el Gobierno Municipal

. Vigilar que los derechos de habitantes no sean yulnerados.

. Elaboración de bitácoras de regislro de atención ciudadana.

. Mantener comunicación permanente con sus direcciones y coordinaciones y trabajar
de forma colaborativa en benefic¡o del cumplimiento y logro de objetivos.

t
\
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DependbH8fái §ígtéñiH UÉ.8üáuació
Desempeño Municip

Oftcio:3OAW.
Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort Guerrero 14 de enero deñ22.

C.P. MARCELINA MORALES ALVARADO
DIRECTORA DE INGRESOS

HONORABLE AYUNTAMIENTO

TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los articulos 42y tA de la Ley 994 de Planeación del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, artículo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Artículo 140 de
la Ley Orgánica del Municipio L¡bre del Estado de Guerrero, Artículo 102,104,105, 106 y

107 de laLey 44 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero. Articulo 187

del Reglamento lnterno de la Administractón Pública Municipal que especrfica las

atribuciones y obligaciones dei Sistema de Evaluación del Desempeño Municipal, ¡nformo

a usted que este órgano de la administración pública, rcalizó la evaluación del desempeño
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de trabajo, informe de 100 dfas de gobiemo, concentrado de acciones del periodo 01 de

octubre al 31 de diciembre del2121 y manual de Organizacón y Procedimientos

Como resultado de ello, se hacen las s§uientes recomendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de

Desarrollo, con el propósito de hacer más eficiente su desempeño y lograr un impacto en

el brenestar de la poblacón a trayés de la mejora de los servicios que otorga el gobierno
municipal

Mantener comunicación permanente con su secretaría y coordinaciones y traba.¡ar

de forma colaborativa en benefieio del cumplimiento y logro de objetlvos.

Revisar y ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento lnterno
de la Administración Pública Municipal.

a

a

5rff:i#W rle segu¡m¡ento a las recomendaciones planteadas, b envlo
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LUACI
f1¡Da CA LEÓN ROD

C. DAVID URIEL HERNÁNDEZ ESPINOBARROS
COORDINADOR DE CAPACITACIóN Y AD¡ESTRAMIENTO
HONORABLE AYUNTAMIENTO
TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los artículos 42y 44 de la Ley 994 de Planeación del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, artfculo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Artfculo 140 de
la Ley orgánica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Artículo 102, 104,105, 106 y
107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Artículo 187
del Reglamento lnterno de la Administración pública Municipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluación del Desempeño Municipal, inlormo
a usted que este Órgano de la admin¡stración pública, realizó la evaluaclón del desempeño
de su dependencla, conforme-a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de trabajo, informe de 100 días de gobierno, concentrado de accioneó oel périooóot oe
octubre al 31 de diciembre del202i y manual de organización y procedimieñtos

Como. resuftado de ello. se hacen las s§uientes recomendaciones con el objetivo de re
direc'cionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el plan iiunicipal de
Desanollo, con el propósito de hacer más eficiente su deiempeño y lograr un impabto en
el bienestar de la población a través de la mejora de los servicios iue otorga el gobierno
municipal

Desarrollar programas de reconocimiento al esfuezo y resultados, individual y en
equipo, de los servidores públicos.
Realizar programas de capacitación, adieskamiento y profesionalización del
servidor público
Mantene¡ comunicación permanente con su secretaría y trabajar de forma
colaboratÍva en beneñcio del cumplimiento y logro de objetivob.
Revisar y ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento lntemo
de la Administración Prlbtica Municipal.

TLAPAM
t*tul$rurrüHT

DepeñSdtldi á l' §Ís{l§h§ ü§ É?arua
Desempeño Munici

Oficio 3512022
Asunto. Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero de ZO22
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En espera de su apoyo para da--:-=-:w rle segurniento a las recomendaciones planteadas, le envio
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Tlapa de Comonfort Guerrero 14 de enero deñ22_

c. vANEssA NAVARRETE MÉr,loEz
TrruLAR DEL DEpARTAMENTo oe Hómrua
HONORABLE AYUNTAMIEMO
TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los artículos qz.y ! de la Ley 994 de planeación del Estado Libre y soberano
de Guerrero. artículo 79 de la Ley Generát de contabilidao cuoernimental lñículo I a0 oela Ley orgán¡ca del Municipio Libre del Esado de Guerrero, Arttculo 1oz,'104t,105, 106 y
107 de la Ley 454 de presupuesto y Disciplina Fiscal del Esiaoo oe Guáiieio, hrti.rb lazdel Reglamento lnterno de la Adminisración púbr¡ca Municipar, !úe éspecinca ras
atribucjones y obligaciones del sistema de Evaluaclón del Desempeño'urrnlii,ur, infogno
a usted que este Órgano de la administración pública, realizó la eváluación del besempeño
de su dependencia, conforme_a sus metas y ob¡etivos contenidos en ros pranás yprogramas
de trabajo, informe de i00 dfas de gobierho, toncentrado de acciones oet périooo ot oe
octubre al 3't de diciernbre del202j y manuaide organización y erocáálmie;t"" 

-- - --

C¡mo resultado de eilo, se hacen ias stgurentes recomendaciones con el objetirrc de re
*::::f , § T:¡:T: .purg dar cumptimiento a io estiputado en et ptan M'uniopat de
uesarroilo, con er propósrto de hacer más eficiente su desempeño y rograr un impacto enel bienestar de la pobración a través de ra mejora de ios servicios óñ;t"rd;;i ;;d;;municipal

' Revisar el proceso y emisión de las nóminas ordinarias correspondientes para elpago de personal en tiempo y forma.

Depe n dtshtiái,§T§tditib, rd Hiá ua c j ó
Desempeño Munici

Oficio;3112o22
Asunto: Recomendaciones

Efectuar descuentos sobre salarios de los.servidores públicos del municipio
Mantener comunicación permanente con su secretaría y trabalar de forma
colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos
Revisar y elecutar las funciones yobligaciones guele atribuye el Regiarnento /nterno
de la Administración Púbhca Municipal

En espera de su arle seg imiento a las recomendaciones planteadas le envÍo
un cordial salu

A AMENTE
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DependElltlá! §stsiiá' UdEüáruació
Desempeño Municip

140 de

Aiitl1 IlJISTtrtCt0N 2fi21'¿fi21

Oficio;2t+f2t2.
Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Gue

Ltc. MAURtLto caRcie vlven
SEcRETARIo DE ADMtNtsrnac6ru y HNANZAS
HON ORABLE AYU NTAM IENTO
TLAPA DE COMONFORT. GUERRERO

$. I

A 2
En apego a los artículos 42 y 44 de la Ley 994 de planeación d stado Libre
de Guerrero, artículo 79 de la Ley General de contabilÍdad Gubernamental, A

o

la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrer
107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del E
del Reglamento lnterno de la Administración pública
atribuciones y obligaciones del S¡stema de Evaluación del

o, Artículo 102,104,'105, 106 y
stado de Guenero, Arilculo 187
Municipal, que especif,ca las
Desempeño Municipal, informo

a usted que este Órgano de la administración pública, realizó la evaluación del desempeño
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de trabajo, informe de 100 dlas de gobiemo, concentrado de acciones del periodo 01 de
octubre al 3'l de diciembre del 202'l y manual de organización y procedimientos
Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re
direccionar fas acciones para dar a.rmplimiento a lo estipulado en el plan Municipal de
Desarrollo, con el propósito de hacer más eficiente su desempeño y lograr un impacto en
el bienestar de la población a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno
municipal

r lmplemer¡tar programas y polít¡cas de mejoramiento administrativo.
. Dotar a las dependencias de la administración pública los recursos humanos.

materiales y económicos necesarios para su operación

' Asignar cajeros o personal de cobro a las direcciones u oflcinas de la administración
ptiblica que tengan a su cargo el cobro de contribuciones, con la finalidad de agilEar
los tÉm¡tes a los usuarros.

r Generar las condiciones para que los contribuyentes e infractores realicen sus
pagos al Municipio a través del uso de tarjetas de débito y crédito, así como
mediante transferencia bancarias.

. supervisar que los seMdores publicos de las dependencias a su cargo cumplan sus
obligaciones y en caso de incumprimiento, deberán rnformar ar presidente para que
se tomen las medidas conducentes
Elaboración de bitácoras de reg¡stro de atención ciuda@na
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. Mantener cornunicación permanente
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qlr§ffi#ruF*§aT

p fi r 1\!.fl L;r!h||.I|\o t\ ot(;f \.\con sus oepanamenlos, dtecct
coordinaciones y trabajar de forma colaborativa en beneficio del eumplimiento
logro de objetivos.

. Revisar y ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento lnterno
de la Administración Pública Municipal.

En espera de su apoyo para darle seguimiento a las recomendaciones pianteadas, le envfo
un cordial saludo
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Oftcio:39DAD
Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero de2022
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le envío

C. ABEL DAVID GARCIA PEREZ
DIRECTOR AMINISTRATIVO
HONORABLE AYUNTAM IENTO
TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los artículos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeación del Estado Libre y Soberano
de Guerrero. artículo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Artfculo ,140 de
la Ley orgánica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Artículo 1oz, 104,.105, i06 y
'107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal det Estado de Gueriero, Añículo 1g7
del Reglamento lnterno de la Administración pública Municipal, que eipecifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluación del Desempeño'Municipal, informo
a usted que este órgano de la administración prlblica, realizó ia evaluación del besempeño
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de trabajo, rnforme de 100 dlas_de gobierno, concentrado de accioneé del périodo 0.1 de
octubre al 3'1 de diciembre del 2021 y manual de organizac¡ón y procedimieñtos.

c¡mo resuttado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el plan [íunicipal de
Decarrollo con el propósito de hacer más efciente su desempeño y lograr un impabto en
ei bienestar de la poblacún a través de la mejora de los servicios iueitorga el gobierno
municipal.

. Elaborar informes oficiales del presidente.
r Recibir y recibir informes de actividades de los titulares de las dependenelas

públicas del municipio.
. Mantener comunicación permanente con su secretaría y trabalil de forma

colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de obletivo3.. Revisar y ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento lnterno
de la Administración púbtica Municipal

nteadas
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rle seguimiento a las recomendaciones plaEn espera de su apoyo para dauncordiar-ttffi#
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Desempeño Municip

oflcio:.5?f2ü22.
Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfor( Guerrero 14 de enero deñ22.

C. PAUL NAVARRO ZURITA
DIRECTOR DE PANTEONES Y CREMATORIOS
HONORABLE AYUNTAMIENTO
TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los artfculos 42y 44 de la Ley 994 de Planeación del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, artículo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Artlculo 140 de
la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Artlculo 102, 1U, 105 106 y
1 07 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Artfculo 187
dei Reglamento lnterno de la Administración Pública Municipal, que especifica las
atrjbucjones y obligaciones del Sistema de Evaluación del Desempeño Munictpal, informo
a usted que este órgano de la adminlstración púbiica, reaiizó la evaluación del desempeño
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de trabajo, informe de 100 dias de gobierno, concentrado de acciones del periodo 01 de
octubre al 31 de diciembre del202l y manual de Organización y Procedimientos.
Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones oon el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de
Desarrollo, con el propósito de hacer más eflciente su desempeño y lograr un impacto en
el bienestar de la poblacón a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno
municipal

. Vigilar que la inhumación de los cadáveres se verifique en los panteones, dentro de
las veinticuatro horas siguientes en que ocurrió la muerte de la persona. salvo el
caso de que se trate de epdemias o enfermedades contagiosas, respecto de las
cuales deberá procederse conforme a la reglamentación sanitaria aplicable,
debiendo dar intervención a la Dirección de Salud

r Contar con el padrón o censo de los cadáveres que han sido infrumados o
cremados, identificándolos por nombres, lugar y fecha de inhumación o cremación.

. Aplrcar la sanciln conespondrente a qu¡en realice inhumaciones o cremaciones de
cadáveres humanos, y no haya notificado a la Coordinación para tomar ias medidas
de sanitarias y los datos estadfsticos correspondientes y remitirlo al Juzgado
Calificador

. Ordenar la clausura de panteones y crematorios que no cumplan con las
disposiciones legales.

¡ Elaboración de bitácoras de registro de atención ciudadana.
¡ Mantener permanente con su secretaría y trabajar de forma

colaborat
. Revisar y

del cu imiento y logro de objetivos
IONCS obligaciones que le atribuye el Reglamento Interno

de la Adm ica Mu tcr

En espera de su a
un cordial saludo.

crones planteadas, le envio

l- tL,

L

N L PAL
0

t{.:EO$R

ANDEZA
1,02 0

<l
l/

I
I

I
I

a
,E h\

?"\

v



l{ON (}RABL[I AYI lNli\MI tiNTO
,tri )l\11 I NIlil'l t.\{ ll(} }J 2l}:l I 2O"l,J

TIAPAM
üt)i§tüftJFffi§{'§'

Dependbf 8lái §'rdtéittb'UdEüáluació
Ilesempeño Municipal

Oficio:0312022
Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort Guerrero 14 de enero de2ff22.

tNc. DANTELA BALTAZAR caRcie
secaetnní¡ DE BTENESTAR
HONORABLE AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
TLAPA DE COMONFORT. GUERRERO

En apego a los artlculos 4?y 44 de la Ley gg4 de Planeación del Estado Libre y Soberano
de Guenero, artÍculo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Artículo 140 de
la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de Guerrero. Artículo 102,104,105, 106 y
1 07 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Artfculo 187
del Reglamento lnterno de la Administración Pública Municipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Ststema de Evaluación del Desempeño Municipal, informo
a usted que este órgano de la adminlstración pública, realizó la evaluación del desempeño
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de trabajo, informe de 100 días de gobierno, concentrado de acciones dei periodo 01 de
octubre al 31 de diciembre del2O21 y manual de Organización y Procedimientos.

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de
Desanollo, con el propósito de hacer más eficiente su desempeño y lograr un impacto en
el bienestar de la población a través de la rnejora de los servicios que otorga el gobierno
municipal.

' Elaboración de bitácoras para el registro de la atención a personas vulnerables
. Mantener comunicación permanente con las diferentes secretarías y

coordinaciones fomentando el trabajo colaborativo en beneficio del cumplimiento y
logro de oQetivos.

. Cumplir de manera oportuna las activrdades programadas en el POA
r Revrsar y ejecutar las funciones y obl§aciones que le atribuye el Reglamento

lr¡temo de la Administración Pública Municipal

En espera de su apoyo para darle seguimiento a las recomendaciones planteadas, le envlo
un cordial saludo.
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Aficio'.37QA22
Asunto. Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Guenero 1 4 de enero de 2422'

C. PAUL GERARDO SEGURA CRUZ
SECRETARIO DE SEGURIDAD CIUDADANA
HONORABLE AYUNTAMIENTO
TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a Ios artÍculos 42y 44 de la Ley 994 de Planeación del Estado Libre y Soberano

de Gueirero, artículo 79 de É Ley General de Contabilidad Gubernamental, Articulo 140 de

la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Artículo 102, 104, 105, 106 y

1 07 rÍe laiey 454 de Presúpue$o y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Articulo '187

del Reglamánto lnterno de la Admini$raciÓn PÚblica Municipal, que especifica las

atribuciónes y obligaciones del Sistema de EvaluaciÓn del Desempeño Municipal, informo

a usted que éste óigano de la administración pública ¡ealizóla evaluaciÓn del desempeño

de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas

de trabajo, informe de 100 días de gobierno, concentrado de acciones del periodo 01 de

octubre ál Ot Oe diciembre del2021 y manual de Organización y Procedimientos

Como resultado de ello, se hacen ias siguientes recomendaciones con el objetivo de re

direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de

Desarrollo, con el propósito de hacer más eficiente su desempeño y lograr un impacto en

el bienestar de la población a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno

municipal.

¡ promover la participación ciudadana en materia de seguridad pública. de protecciÓn

civil y de vialidad.
. practicar auditorías o revisiones a las dependencias a su cargo, para verificar el

cumplimiento de sus objetivos y metas.
¡ Elaboración de bitácoras de registro de atención ciudadana.

Mantener comunicactÓn Permanente con sus direcciones y coordinaciones y trabajara

a

de forma colaborativa en beneficio dei cumplimiento y I

Revisar y ejecutar las funciones y obligaciones que le at

de la Administración Pública Municipal

En espera de su apoyo para darle seguimiento a las recomerd
un cordial saludo
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Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort Guerrero 14 de enero defr22.

LIC. AURELIO MORENO MONTALVO
DIRECTOR DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
HONORABLE AYUNTAMIENTO
TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los artículos 42y 44 de la Ley 994 de Planeación del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, artÍculo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Artículo 140 de
la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Artlculo 1A2, 104,105, 106 y
107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Artículo 187
del Reglamento lnterno de la Administración Pública Municipal, gue especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluación del Desempeño Municipal, informo
a usted que este órgano de la administración pública, realizó la evaluación del desempeño
de su dependencia, conforme a sus meta§ y objetivos contenidos en los planes y programas
de trabajo, informe de 100 días de gobiemo, concentrado de acciones del periodo 01 de
octubre al 31 de diciembre del2021 y manual de Organización y Procedimientos.

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de
Desanollo. con el propósÍto de hacer más ef,ciente w desempeño y lograr un impacto en
el bienestar de la población a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno
municipal

. Realizar campañas públicas para la promoción del cuidado del agua
r Mantener actualizado el padrón de usuarios del servicio de agua potable y

alcantarillo^

r Elaboración de bitácoras de registro de atención ciudadana
. Mantener comunicación permanente con su secretarla y coordinaciones y trabajilr

de forma colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos
¡ Revisar y ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento lntemo

de la Adm Pública Municipal

En espera de arle se ¡miento a las recomendaciones planteadas,

un cordial salu
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de la Admini ica Municipal

C. JOSE LUIS ESTRADA CHAVEZ

TITULAR DEL ]NSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE

HONORABLE AYUNTAMIENTO

TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los artículos 42y 44de la Ley 994 de PlaneaciÓn del Edado Libre y soberano

de Gueirero, artículo 79 de la Ley General de Contabilldad Gubernamental' Artículo 140 de

la Ley orgánica del Municipio Libre del Estado de Guenero, Artículo 102, 104,105, 106 y

107 de la Ley 454de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Artículo 187

delReglamentolnternodelaAdministraciÓnPúb|icaMunicipalqueespecificalas
atribuciones y obligaciones del sistema de EvaluaciÓn del Desempeño Municipal' informo

a usted que este órgano de la administraciÓn priblica, realizÓ la evaluaciÓn del desempeño

de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas

de trabajo, informe de 100 días de gobierno, cmcer¡trado de acciones del periodo 01 de

octubre al 31 de diciembre del2021y manual de organización y Procedimientos'

como resultado de ello, se hacen las s§uientes récomendaciones con el objetivo de re

direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de

Desarrollo,conelpropÓsitodehacermásefic|entesudesempeñoylograrunimpactoen
el bienestar de la poblaciÓn a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno

municipal

.lmplementarconcur§osytalleresdecarácterdeportivo.Noseobservaavanceen
la realización de actividades en las diferentes disciplinas deportivas, establecidas

enetRegtamentolnternodelaAdminisraciónPublicadelMpioDeTlapade
Comonfort.

. ElaboraciÓn de bitácoras de registro de atenciÓn ciudadana'

.MantenercomunicaciÓnpermanenteconsusecretaríaytrabajardeforma
colaborativa en benefcio del cumplimiento y logro de objetircs

rRevisaryejecutarlasfuncionesyobligacionesqueleatribuyeelReglamentolntemo

TIAPAE
CüflieüruFüHT

Depen obhü f*'SJCtéñfb' Ud Eüá ua ci ó

Desempeño Munici

Oficio:.'17f2ü2
Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfor! Guerrero 14 de enero deÑ22'

imiento a las recomendaciones planteadas, le envfo ,
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Dependencia: Sistema de Evaluación d

Desempeño Municipal
A?icio:02f2o?2
Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort Guerrero f 4 de enero deñ22

C. ARQ, WILLIAN REYES ROJAS
DIRECTOR DEL SISTEI\44 MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
TLAPA DE COMONFORT. GUERRERO

En apego a los artículos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeación del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, artículo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Artfculo 140 de
la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Artículo 102, 1A4,105, 106 y
1 07 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guenero. Artículo 187
del Reglamento lnterno de la Administración Públ¡ca Municipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluación del Desempeño Municipal, informo
a usted que este órgano de la admrnistración pública, realizó la evaluación del desempeño
de su dependencia, conforme a sus metas y objetwos contenidos en los planes y programas
de trabajo, ínforme de 100 dfas de gobierno, concentrado de acciones del periodo 01 de
ocfubre al 31 de diciembre del2A21 y manual de Organización y Procedimientos

Como resuftado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de
Desarrollo, con el propósito de hacer más eficiente su desempeño y lograr un impacto en
el bienestar de la poblacón a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno
munrcipal

r Programar e implementar talleres de capacitacón para promover la integración
familiar y garantizar el desarrollo de sus miembros.

¡ Dar seguimiento a los casos de pensión alimenticia.
. Mantener comunicación permanente con sus coord¡naclones paralrabalar de forma

colaborativa en beneflcio del cumplimiento y logro de objetivos.
, Revisar y ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento lnterno

de la Administración Pública Municipal.

En espera de su apoyo para darle seguimiento a la's recomendaciones planteadas, le envio
un cordial saludo
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En espera de su a

un cordial saludo.

Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero deÑ22

C. MARGARITA ALTAGRACIA LóPEZ RAM|REZ

DIRECCÉN DE COMERCIO

HONORABLE AYUNTAMIENTO

TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los artículos 42y 44de la Ley 994 de PlaneaciÓn del Eslado Libre y soberano

de Gueirero, artículo 79 de lá Ley General de ContabilkJad Gubernamental, Artfculo 140 de

ta Ley Orgánica det Municipio Libre del Estado de Guerrero, Artfculo 102,104' 105, '106 y

1A7 de la Ley 454de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero Artfculo 187

del Reglamento tnterno oL ta ROmln¡stración pública Municipal, que especiflca las

atribuciónes y obligaciones del Sistema de Evaluación del Desempeño Municipal, informo

a ustd que este Órgano de la administraciÓn pÚblica, realizÓ la evaluaciÓn del desempeño

de su dependencia,ionforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas

de trabajo, informe de 100 días de gobierno, concentrado de acciones del periodo 01 de

octubre al 31 de diciembre del2A21y manual de Organización y Prooedimientos'

Como resultado de ello, se hacen las ssuientes recomendaciones con el objetivo de re

direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Muniotpal de

Desarrollo,conelpropósÍtodehacermáseficienteSudesempeñoylograrunimpactoen
el bienestar de la población a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno

municipal

TLAPAtr
ÜSE&*HFÜHT

Dependbtl8l* §gté'irih' UEEiáluacié
Desempeño MuniciP

Oficio:1Ü2Ü22
Asunto: Recomendaciones

ENTAMENTE

r Actualizar y verificar el censo de locatario

¡ Elaboración de bitácoras de registro de atenciÓn ciudadana

.MantenercomunicaciÓnpermanenteconsusecretaríaycoordinacionesytra
de forma colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos

.RevisaryejecutarlasfuncionesyobligacionesqueleatribuyeelReglamentoln
de la AdministraciÓn PÚblica Municipal'

Seguimientoalasrecomendacionesplanteadas,leerhtíodecomonfor
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c. Ro M RALES PRIETO

COORDINADOR DE ADQUISICIONES
HONORABLE AYUNTAMIENTO
TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

TLAPAUP
tülkt$NFüttT

oe pe n cbllülá; §I§téllib' Ud tsü il ua ci ó
DesemPeño Munici

Oficia:52f2O2,
Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero deÑ22.

?,LAPAffitr
c*GRANDET,h

7r

En apego a los artfculos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeación del Estado Libre y Soberano

de Gueirero, artículo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Artículo 140 de

la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Artlculo 1O2,104,105, 106 y

102 de laley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, ArtÍculo 187

del Reglamento lnterno de la AdministraciÓn Pública Municipal, que especifica las

atribuciónes y obligaciones del Sistema de Evaluación del Desempeño Municipal, informo

a usted que este órgano de la administración pública, realizó la evaluaciÓn del desempeño

de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y proglamas

de trabajo, informe de 100 dfas de gobierno, concer¡trado de acciones del periodo 01 de

octubre ál st oe diciembre del2021 y manual de organizaciÓn y Procedimientos.

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re

direccionar las acciones pra dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de

Desanollo, con el propósito de hacer más eliciente su desempeño y lograr un impacto en

el bienestar de la población a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno

municipal

. No se detectó avance en el desanollo de sus actividades establecidas en el

Reglamento lnterno de la AdministraciÓn Pública Municipal.

. Elaboración de b¡tácoras de registro de atenciÓn ciudadana.

. Mantener comunicaciÓn permanente con SU seCretaria y trabajar de forma

colabo¡ativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos.

. Revisar y ejecutar las funciones y oblrgaciones que le atribuye el Reglamento lnterno

de la Administracir5n Pública Munieipal.

5l:;L,iS":W

L

darle seguimiento a las recomendaciones planteadas, le envÍo
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Desempeño Munici

Oficiol.13f2Ü2'
Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfor! Guerrero 14 de enero de&22'

C. ALFREDO DE JESUS ANZUREZ

TITULAR DEL INSTITUTO MUN]CIPAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

HONORABLE AYUNTAM¡ENTO

TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

Ll.lMl t{l§Tlt.4tlt0N ?{t1/1,'.¿{I:24

En apego a los artlculos 42 Y

de Guerrero, artlculo 79 dela Ley General de Contabilidad Gubernamental, Artí de

la Ley Orgánica del MuniciPio Libre del Estado de Guerrero, Artículo 1A2' 1M' 106 y

'l 07 de la LeY 454 de PresuPu esto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero' ículo 187

del Reglamento lnterno de la Administración Pública Municipal, que especifica las

atribuciones Y obligaciones del Sistema de EvaluaciÓn del Desempeño Municipal, informo

a usted que este órgano de la administración priblica, realizÓ la elaluaciÓn del desempeño

de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas

de tmbajo, informe de'100 dlas de gobiemo, concentrado de acciones del periodo 01 de

octubre al 31 de diciembre de 12021 y manual de OrganizaciÓn y Procedimientos

como resuttado de ello, se hacen las s§uientes reco¡erdaciones c§n el objetivo de re

direccionar las acclones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de

Desarrollo, con el propÓsito de hacer más eficiente su desempeño y lograr un impacto en

el bienestar de la población a través de la me.iora de los servicios que otorga el gobierno

municiPal

¡ No se detectó avance en el desarrolio de sus actividades y en la vigilancia del

cumplimiento de las disposiciones legales en beneficios de los pueblos originarios

. ElaboraciÓn de bitácoras de registro de atenciÓn ciudadana

r Mantener comunicaciÓn permanente con su secretarÍa y coordinaciones y trabaiar

de forma colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de obietivos

. Revisar y ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamerrto lntemo

de la Administrac ica Municipal

En espera de su a

un cordial saludo

iento a las recomendaciones planteadas, le envío
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Desempeño Municipal
Aftcio.492022
Asunto. Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Guerrero 1 4 de enero de 2022

LIC. JOSE LUIS VALDOVINOS VENTURA
SECRETARIO DE PRESIDENCIA
HONORABLE AYUNTAMIENTO
TLAPA DE COMONFORT. GUERRERO

En apego a los artÍculos 42 y tA de la Ley 994 de Planeación del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, artfculo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, A/tículo 140 de
la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Artículo rc2, fi4,105, 106 y
'1 07 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guenero, Artfculo 187
del Reglamento lnterno de la Adminislración Pública Municipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluación del Desempeño Municipal, informo
a usted que este órgano de la administración pública, realizó la evaluación del desempeño
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de traba¡o, informe de 100 dfas de gobierno, concentrado de acciones del periodo 01 de
octubre al 31 de diciembre del2021 y manual de Organización y Procedimientos.

Como resultado de ello, se hacen las s§uientes recomendaciones con el obletirzo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Munlcipal de
Desarrollo, con el propósito de hacer más eficiente su desempeño y lograr un impacto en
el bienestar de la poblacún a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno
municipal

. Cumplir en liempo y forma los requerimientos solicitados por Oficialía Mayor.. Elaboración de bitácoras de registro de atención ciudadana.. Mantener comunicación permanente con sus drrecciones y coordrnac¡ones y trabajar
de forma colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de ob.ietivos.r Revisar y ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento lntemo
de la Admrnistracan Pública Munarpal.

En espera de su apoyo para darle seguimiento a las recomendaciones planteadas, le envío
un cordial saludo.

,
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Dependbli8lál Sidtéñib' ffi Éi,áluació
Desempeño Munic

Oficio:55I2f22
Asunto : Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero de2§22.

C. ANELYGARNELO GUZMAN
COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS
HONORABLE AYUNTAMIENTO
TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los artÍculos 42y 44 de la Ley 994 de Planeación del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, artículo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Artfculo 140 de
la Ley Orgánica del Municipio Libre del ESado de Guerrero, Artfculo 102, 1U, 105, 106 y
107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Articulo 187
del Reglamento Interno de la Administración Pública Municipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluación del Desempeño Municipal, informo
a usted que este órgano de la administración pública, realizó la evaluación del desempeño
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de trabajo, informe de 100 dÍas de gobierno, concentrado de acciones del periodo 0'1 de
octubre al 3'1 de d¡c¡embre del2O21 y manual de Organización y Procedimientos

Corno resultado de ello, se hacen las s§uientes recomendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de
Desarrollo, con el propósito de hacer más eliciente su desempeño y lograr un impacto en
el bienestar de la poblacón a través de la mejora de los servicios que otorga el gobiemo
municipal.

No se detectó avance en el desarrollo de sus actúidades establecidas en el
Reglamento lnterno de la Administración Públ¡ca Municipal.
Mantener comunicación permanente con sus coordinaciones y trabajar de forma
colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos.
Revisar y ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento lnterno
de ia Administrac.¡on Pública Munrcipal.

t

a

t

=x;;ff:?g:,".l. "
seguimiento a las recomendaciones planteada
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Asunto: Recomendaciones

de la Adm n Pública Munici pal

En espera de arle seg iento a las recomendaciones planteadas, le envio
un cordial sa
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Tlapa de Gomonfort, Guerrero 14 de enero deñ22,,

C.P. GABRIEL MARINO SANCHEZ
OFICIAL MAYOR
HONORABLE AYUNTAMIENTO
TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los artículos 42y 44 de la Ley 994 de Planeación del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Artfculo 140 de
la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Artíollo 102, 104,10S, 106 y
'107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero. Artículo 187
del Reglamento lnterno de la Administración Pública Municipal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluación del Desempeño Municipal, ¡nformo
a usted que este órgano de la administración púbiica, realizó la eyaluación del desempeño
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de trabalo, informe de 100 dlas de gobierno, concentrado de acciones del periodo 01 de
octubre af 31 de diciembre del2O21 y manuaf de Organización y Procedimientos.

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recpmendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de
Desanollo, con el propósito de hacer más eficiente su desempeño y lograr un impacto en
el bienestar de la poblacón a través de ia mejora de ios servicios que otorga el gobierno
municipal.

r Coadyuvar en coordinación con la dirección general, jurldica en la revisión y
modiflcación de las condiciones generales de trabajo

. Atender los reguerimientos de recursos máeriales de las áreas administrativas.

. Proponer e implementar programas de modernización de la administración prlblica
municipal

. Mantener comunicación permanente con las áreas de la administración pública y
fabajar de forma colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos.

. Revisar y eiecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento lntemo

A

h

,,i.
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Dependtll8lá: §fCHitiá' UéEüáluació
Desempeño Munici

O{tciot21l2V?2,
Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfor( Guerrero 14 de enero deÑ22

LlC. YURIDIA IBARRA PORTILLO

COORDINADORA DE ACTAS Y ACUERDOS

HONORABLE AYUNTAM IENTO

TTAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los artículos 42y 44 de la Ley 994 de Planeac¡ón del Estado Libre y soberano

de Guelero, artfculo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Artículo ',l40 de

la Ley orgánica del Municipio Libre del Eslado de Guerrero, Artículo 
.102, 104, 105, 106 y

t 07 áe h Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Artfculo 187

del Reglamento lnterno de la AdministraciÓn PÚblica Municipal, que especifica las

atribuciónes y obligaciones del Sistema de Evaluación del Desempeño Municipal, informo

a usted que este Órgano de la administraciÓn pÚblica, realizó la evaluación del desempeño

de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenitJos en los planes y programas

de trabajo, informe de 100 días de gobiemo, concentrado de acciones del periodo 0l de

octubre al 31 de diciembre del2a21 y manual de organizaciÓn y Procedimientos.

como resultado de ello, se hacen las s§uientes recomendaciones con el objetivo de re

direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de

üesarrollo, con el propósito de hacer más eficiente su desempeño y lograr un impacto en

el bienestar de la poblaciÓn a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno

mun icipal

. Elaboración de bitácoras de registro de atención ciudadana

' Mantener comunicación permanente con Su secretaría y trabajar de forma

colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos

. Revisar y e.lecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento lntemo

Pública MuniciPal.

darle seguimiento a las recomendaciones Planteadas, le envfo
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Dependencia: Sistema de Evaluación d

Desempeño Municipal
Qticio:.32f2W,
Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonforl Guerrero 14 de enero de2ü22

C.P. JESUS JAVIER NAVARRO MARTINEZ
DIRECTOR DE EGRESOS
HONORABLE AYUNTAMIENTO
TLAPA OE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los artlculos 42y 44 de la Ley 994 de Planeación del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, artículo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Artículo 140 de
la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Artículo 102,104,105, '106 y
107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Artículo 187
del Reglamento lnterno de la Administración Pública Municipal, que especifica las
atribuciones y oblrgaciones del Sistema de Evaluación del Desempeño Municipal, informo
a usted que este órgano de la administración pública, realizó la evaluación del desempeño
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contendos en los planes y programas
de trabajo, informe de 100 dfas de gobierno, concentrado de acciones del periodo 01 de
octubre al 31 de diciemb re del 2O21 y manual de Organización y Procedimientos.

Suministrar los recursos necesarios a las dependencias públicas para su normal
funcionamiento.
Mantener comunicación permanente con su secretaría y coordinaciones y trabajar
de forma colaborativa en beneficro del cumplimiento y logro de objetivos.
Revisar y ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento lntemo
de la Administración Prlblica Munhipal

a

a

5rffr"#W rle seguimiento a las recomendaciones planteadas, le envfo
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Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de
Desarrollo, con el propósito de hacer más eficiente su desempeño y lograr un impacto en
el bienestar de la poblacnn a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno
municipal
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Desempeño Municipal

Oficio:.1of,42,
Asunto : Reconrendaciones

ener ñ22.
t

C. CLAUDIA BAZAN FIDEL
cooRDlNAclót'¡ ¡unl olca oe cogeRNeclót¡
HONORABLE AYUNTAMIENTO
TLAPA DE COMONFORT. GUERRERO

En apego a lcs artfculos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeación del Estado Libre y Soberano
de Guenero, artículo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Adículo'140 de
la Ley Orgánlca del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Artículo 102, 1O4,'105, 1ffi y
107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Artfculo 187
del Reglamento lnterno de la Administración Pública Municlpal, que especifica las
atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluación del Desempeño Municipal, ¡nformo
a usted que este órgano de la administración pública, realizó la evaluación del desempeño
de su dependencia, conforme a sus metas y o§etivos contenidos en los pianes y programas
de trabajo informe de 100 dlas de gobierno, concentrado de acciones del periodo 01 de
octubre al 31 de diciembre del 2021 y manual de Organización y Procedimientos.

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones Gon el objetivo de re
direccionar las acc¡ones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de
Desanollo, con el propósito de hacer más efciente su desempeño y lograr un impacto en
el bienestar de la población a traÉs de la mejora de los seMcios que otorga el gobierno
municipal,

r Mantener cornunicación permanente con las diferentes secretarlas y sus
coordinac¡ones para trabajar de forma colaboraliva en beneficio del cumplimiento y
logro de objetivos

En espera de su apoyo para darle seguimiento a las recomendaciones planteadas, le envfo
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Dependenc¡a: Sistema de Evaluación d
Desempeño Municipal

Oficio:51/?.ü22.
Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfor! Guerrero 14 de enero * ,r, ffiffi
c. EsTEBAN BAños vALENTIN aü:W:.
DlREcroR DE DESARRoLLo E TMAGEN uRBANA §ecrqtglFql-.
HoNoRABLE AyuNrAMrENTo sñúo¡Púb!§f:il
rLApA DE coMoNFoRr, GUERRER. mt¿Hmü
En apego a los artículos 42 y 44de la Ley 994 de Planeación del Estado Libre V SoO"runoJE#.U#3,
de Gueirero artículo 79 de lá Ley Generá de Contabilidad cubernamental, Artf;ulo r a0 oerffiffii'iüíi,-
la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Artículo 102, |U, 105, 106 \/ ?ozr-zs"

107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guenero, Artículo 187
del Reglamento lnterno de la Adminjstración Pública Municipal, que especifica las
atribuciones y oblgaciones del Sistema de Evaluación del Desempeño Municipal informo
a usted que este órgano de la administración pública, realizó la evaluación del desempeño
de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas
de trabajo, informe de 100 dfas de gobierno, concentrado de acciones del periodo 01 de
octubre al 31 de diciembre del2121 y manual de Organización y Procedimientos

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetúo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a to estipulado en el Plan Municipal de
Desarrollo, con el propósito de hacer más eficiente su desempeño y lograr un impacto en
el bienestar de la población a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno
municipal

. Proponer la creación de las zonas de reserva ecotógica, de vivienda y urbanización.

' Prestar el servroo de nomenclatura, numeración oficial y alineamiento de
construcciones.

. Proponer proyectos y planes del desanollo urbano municipal.

. Proponer al Ayuntamiento proyectos de regularización de la tenenc¡a de la trera.

. Promover el equilibrio entre los asentamientos humanos y la reserva territorial.

. Autorizar la colocación de anunoios publicitarios, sean espectaculares, carteles o
cualquier otro tipo de anuncio, en lugares destinados específicamente para tal
efecto, debiendo evitar que se coloquen en paredes de edificios plblicos, postes de
energfa eléctrica, postes de telefonía, y demás equipamiento urbano; debiendo
cuidar la ¡magen urbana.

. Proponer proyectos y procedimientos para reducir el uso de vehiculos motorizados,
y fomentar el uso de bicicletas, asl como otros medios de transporte sustentables.

' Elaboración de bitácoras de registro de aterpién ciudadana.r Mantener comunicación permanente con sus coordinaciones y trabajar de forma
colaborativa en beneficio del cumplirniento y logro de objetivos.. Revisar y ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento lnternodeaAdmnst'T¿'xffi'k 
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Asunto: Recornendaciones

{ ¿r-t$/ o/)6¡il+ L

o& -F€B e¿d ZszL

Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero de 2022

C. MARTHA BEATRIZ GUERRERO GUERRERO
DtREcroRA DE GoBERNActó¡¡ n¡uNtctpau
HONORABLE AYUNTAMIENTO
TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los artículos 42y 44 de la Ley 994 de Planeación del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, artículo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, ArtÍculo 140 de
la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Artlculo 1A2,104,105, 106 y

1 07 de la Ley 454 de PresupueSo y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Artículo 187

del Reglamento lnterno de la Administración Pública Municipal, que especifica las

atribuciones y obligaciones del Sistema de EvaluacrÓn del Desempeño Municipal, informo

a usted que este órgano de la administración pública, realizó la evaluación del desempeño

de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas

de traba¡o, informe de 100 días de gobierno, concentrado de acciones del periodo 01 de

octubre al 31 de diciembre del2021 y manual de OrganizaciÓn y Procedimientos.

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re
direccíonar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de
Desarrollo, con el propósito de hacer más eficiente su desempeño y lograr un impacto en

el bienestar de la población a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno

municipal

. No se detectó avance y/o registro de las actividades establecitlas en el

Reglamento lnterno de la Administración Pública Municipal
. Elaboración de bitácoras de registro de atención ciudadana.
. Mantener comunicación permanente con su secretaría y coordinac¡ones y trabajar

de forma colaborativa en beneficlo del cumplimiento y logro de obietivos.
. Revisar y ejecutar las funciones y obligaoones que le atribuye el Reglamento lntemo

de la Administración Pública Municipal.

En espera de su apoyo para darle seguimiento a las recomendaciones planteadas, le envís
un cordial saludo

A NTAMENTE

üfi
SIST AC

Tl¡D. §,Fem
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Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort Guerrero 14 de enero deZ0r22.

C. FERNANDO PANTALEON MANZANO
DIRECTOR DE CATASTRO
HONORABLE AYUNTAMIENTO

TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los artículos 42y tA de la Ley 994 de Planeación del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, artÍculo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Artfculo 140 de
la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Artículo 142, 104, 105, 106 y

107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Artículo '187

del Reglamento lnterno de la Admrnistración Púbiica Municipal, que especifica las

atr¡buciones y obligaciones del Sistema de Evaluación del Desempeño Municipal, informo

a usted que este órgano de la administración pública, realizó la evaluación del desempeño

de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas

de trabajo, informe de 100 dlas de gobiemo. concentrado de acciones dei penodo 01 de

octubre al 31 de diciembre del2021 y manual de Organización y Procedimientos.

Como resuttado de ello, se hacen las siguientes recomerdaciones con el objetivo de re
direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de

Desarrollo, con el propósito de hacer más eficiente su desempeño y lograr un ímpacto en

el bienestar de Ia población a través de ia mejora de los servicios que otorga el gobierno

munlcipal.

r lmplementar acciones para promover el pago oportuno del predial

¡ Elaboración de bitácoras de registro de atención ciudadana.

rdinaciones y trabajar ,.

e obietivos. ¡ ;(i ^,.
etRáglamentoñ,d,#.

V
s planteadas, le enVlo .'En espera de su ap

un cordial saludo.
u iento a las recomendacione

a

I

Mantener comunicación pennanente con su secretaría y coo
de forma colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro d

Revisar y ejecutar las funciones y obllgaciones que le atribuye

de la Administrac lica Munici pal
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Desempeño Munici
Oficio:2ü2t2.
Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero defr2Z'

c. RAÚL MORENO MART¡NEZ

DIRECTOR DE ARCHIVO MUN¡CIPAL

HONORABLE AYUNTAMIENTO

TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los artfculos 42y 44 de la Ley 994 de PlaneaciÓn del Estado Libre y Soberano

de Guenero, artfculo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Artfculo'140 de

la Ley orgánica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Artículo 102,1A4,105, 106 y

107 de la Ley 454de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero. Artfculo 187

del Reglamento lnterno de la Administración Públ¡ca lrlunicipal, que especifica las

atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluación del Desempeño Municipal, informo

a usted que este órgano de la administración pública, realizó la evaluaciÓn del desempeño

de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas

de trabajo, informe de 100 dfas de gobienro, concentrado de acciones del penodo 01 de

octubre al 31 de diciembre del2}21 y manual de OrganizaciÓn y Procedimientos

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re

direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de

Desarrollo, con el propóstto de hacer más eficiente su desempeño y lograr un impacto en

el bienestar de la población a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno

municipal.

r Elaboración de bitácoras de registro de aterciÓn ciudadana.

. Mantener comunicaciÓn permanente con su secretarfa y trabajar de forma

colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos

. Revisar y ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento lntemo

de la Administrac¡ón PÚblica Municipal.

il"Tffiw"

sffire

darle seguimiento a las recomendaciones planteadas, le envío

¿¿ó

fnflsor

NTAMENTE
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Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfott Guerrero 14 de

C. EZEQUIEL CAMPOS VILLANO

DIREcToR JURIDICo DE LA SECRETAR¡A GENERAL

HONORABLE AYUNTAMIENTO

TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los artículos 42y 44 de la Ley 994 de PlaneaciÓn de

de Guerrero, articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubern de

la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Artl o6v
107 de laLey 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estad Art lo 187

del Reglamento lnterno de la Administración Púbiica M ifica las

atribuciones y obligaciones del Sistema de Evaluación del tpa l, informo

a usted que e§e órgano de la administraciÓn pÚblica, realizÓ la evaluaciÓn desempeño

de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenirlos en los planes y programas

de trabajo, informe de 100 días de gobierno, concentrado de acciones del periodo 01 de

octubre al 31 de diciembre del2021 y manual de OrganizaciÓn y Procedimientos

Como resultado de ello, se hacen las s§uientes recomendaciones con el objetivo de re

direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de

Desarrollo, con el propósito de hacer más ef,ciente su desempeño y lograr un ímpacto en

el bienestar de la población a través de la mejora de los servicios gue otorga el gobierno

municipal.

o Elaboración de b¡tácoras de regtstro de atenciÓn ciudadana.

. Mantener comunicación permanente con su secretarfa y coordinaciones y trabajar

de forma colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos

. Revisar y ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento lnterno

de la Administración Pública Municipal

En espera de su apoyo para darle seguimiento a las recomendaciones planteadas, le envfo

ATENTAMENTE

srs§lttRÉE o CIPAL

LEON ROD

1

I
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,
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Desempeño Munici

Oficio:.15f2ü22
Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfor( Guerrero 14 de enero deñ22.

C. YANARY VILLAVIGENCIO RAMIREZ

DIRECTORA DE SALUD

HONORABLE AYUNTAMIENTO

TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO

En apego a los artfculos 42 y M de la Ley 994 de PlaneaciÓn del Estado Libre y Soberano

de Guerrero, arttculo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Artículo 140 de

la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Artlculo 102,104, 105, 106 y

107 de la Ley 454 de Presupuesto y Drsciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Artículo 187

del Reglamento lnterno de la AdministraciÓn PÚblica Municipal, que espectfica las

atribuciones y obllgaciones del Sistema de EvaluaciÓn del Desempeño Municipal, informo

a usted que este órgano de la administración pública, realizó la evaluación det desempeño

de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas

de trabajo, informe de 100 dlas de gobiemo, concentrado de acciones del penodo 0l de

octubre al 31 de diciembre del 2O21 y manual de OrganizaciÓn y Procedimientos.

Como resuftado de ello, se hacen las s§uientes recomendaciones con él objetivo de re

direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de

Desarrollo. con el propósito de hacer más eliciente su desempeño y lograr un impacto en

el bienestar de la población a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno

municipal,

. Promover medidas preventivas para combatir la propagación del COVID-19

. lmplementar y fomentar programas para atender a las personas con t¡astornos

alimenticios, codependencia y otros problemas de salud.
. Promover campañas qu¡rúrgicas para grupos vulnerables.

. Mantener comunicación permanente con su secretarfa y coordinaciones y trabajar

de forma colaborativa en beneficio del cumplimiento y logro de objetivos.

. Revisar y ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento lnterno

de la Administración Pública Municipal.

§*lDOs

En espera de su a

un cordial saludo.

imiento a las recomendaciones planteadas, le envfo

(.*. o("'n o.¡o'*.,a

S

r"E§E-i.F

A DEZA

¿B-Tcb'¿ozz-

O,a. 1a'o^r 
6laio'1ca

W
IPAL

1041



I'ION( }IIABL F],,\Y i J N'I'AMIIINTO
Aliivll NlsTrl t\cl $l!{ 2{}2i 2fi2,1

C. FELIPE M
INSTITUTO MU
HONORABLE
TLAPA DE C NFORT. UERRERO

En espera de
un cordial sal

SISTEMA

C€brcrño ¡,lunl3Bl
2c'2r-202¡

TLAPA
§RANNEUA

TLA,PAffi
*ÜA{üNF*RT

DependbhBlá\ §fiféittb' E§Eüá1 uació

¿-
I

tlesemPeño MuniciPal

Oficio:Oü20r22.
Asunto: Recomendaciones

r Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero deÑ22'

CULTURA Y ARTE
TO

En apego a los artículos 42y 44 de la Ley 994 de PlaneaclÓn del Estado Libre y soberano

Oe Gueirero, artículo 79 de lá Ley Generál de Contabilidad Gubernamental, Artículo 140 de

la Ley Orgánica del Municipio Li'bre del Estado de Guerrero, Artfrulo 102, 10a, 105, 106 y

107 de taiey 454 de Presupuesto y Disciplina Frscal del Estado de Guerrero, Artículo 187

Oát Regtaménto lnterno de la AdministraclÓn PÚblica Municipal, que especiflca las

atnbuciónes y obligaciones del Sistema de EvaluaciÓn del Desempeño Municipal informo

a usted que éste óigano de la administración prlblica, realizó la evaluaciÓn del desempeño

de su de¡iendencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas

Je traoajo, informe de'100 días de gobierno, concentrado de acciones del periodo 0'1 de

octubre ál ¡t Oe diciembre del2021 y manual de Organización y Procedimientos

como resultado de ello, se hacen las siguientes recomerdaciones con el objetivo de re

direccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de

Desanollo, con el propósto de hacer más eficiente su desempeño y lograr un impacto en

el bienestar de la poblaciÓn a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno

municipal.

¡ Aumentar las acciones para rescatar las tradiciones y costumbres del municipio.

. Mantener comunicaciÓn permanente con las diferentes secretarías y sus

coordinac¡ones para trabajár de forma colaborativa en beneficio del cumplimiento y

logro de objet¡vos pues se detectó un trabajo aislado.

. Ráúsar y ejecutar las funcjones y obligaciones que le atribruye el Reglamenfo lntemo

oe la Roinih¡stracón Pública t','tuhicipát

imrento a las recomendaciones planteadas, le envfo

NTAMENTE

MUNICIPAL

LEÓN RODRTAUCZ
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En apego a los artfcuios 42 y 44 de la Ley 994 de PlaneaciÓn del Estado Libre y Soberano

de Guerrero, articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Artfculo 140 de

la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, ArtÍculo 102, 1A4,105, 106 y

1 07 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, ArtÍculo 187

del Reglamento lnterno de la AdministraciÓn Pública Municipal, que especifica las

atribuciones y obligaciones del Sistema de EvaluaciÓn del Desempeño Municipal, informo

a usted que este órgano de la administración pública, realizó la evaluaciÓn del desempeño

de su dependencia, conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programas

de trabajo, informe de 100 días de gobierno, concentrado de acciones del periodo 01 de

octubre al 31 de diciembre del2021 y manual de OrganizaciÓn y Procedimientos.

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de

redireccionar las acciones para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Municipal de

Desarrollo, con el propósito de hacer más eficiente su desempeño y lograr un impacto en

Dependbh8lái §idiéñib' mÉüáluació
Desempeño Municipal

Oficio:0ü2tD.
Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfort, Guerrero 14 de enero defr22.

c. stMrrRro ÁlvnnEz BENlro.
MOVILIDAD Y TRANSPORTE
HONORABLE AYUNTAMIENTO
TLAPA DE COMONFORT. GUERRERO

I bienestar de la población a través de la mejora de los servicios que otorga el gobierno

ipal

Colocar señalamientos y acondicionar espacios para facilitarles el acceso a las

personas con discapacidad a dtferentes sitios pÚblicos

Limitar la circulación de vehÍculos que emitan gases contaminantes

Realzar talleres para prevencién de aCcidentes y uso correcto de las vialidades.

Mantener comunicaciÓn permanente con las diferentes secretarfas y sus

coordinaciones para trabajar de forma colaborativa en benef¡cio del cumplimiento y

logro de objetittos.

Promover el transporte alternativo.
Revisar y ejecutar las funciones y obligaciones que le atribuye el Reglamento lnterno

de la Administ unicipal

En espera de su a

un cordial saludo.

ciones planteadas, le envÍo

LUACI N DEL DESEMPEÑO MUNICIPAL
LEÓN RODR¡GUEZ
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Tlapa de Comonfor! Guerrero 14 de enero deÑ22'

C. KAREN VÁZAUEZ MORALES
SEGRETARIA DE SERVICIOS PÚBLICOS
HONORABLE AYUNTAMIENTO
TLAPA DE GOMONFORT, GUERRERO

En apego a los artÍculos 42 y 44 de la Ley 994 de Planeación del Estado Libre y soberano

oe cleiero, artículo 79 de lá Ley Generál de Contabilidad Gubernamental, ArtÍculo 140 de

f, L"V-órgani* delMunrcipio [ibre del Esladode Guerrero. Artículo 102, 104, 105, 106 y

io7 de ra"l-ey a54 de Presupuesto y D¡sciplina Fiscal del Estado de Guerrero, Artículo 187

del Reglamánto lnterno o'e ta Áom¡nistración pública Municipal, que especifica las

átiiUu"iánár y obligaciones del Sistema de Evaluación del Desempeño Municipal, tnformo

; ;;t"d que éste óigano de la administración pública, realizó Ia evaluaoión deldesempeño

áeiu oepenoencia,ionforme a sus metas y obietivos contenidos en los planes y programas

;; táú];, intorme de 100 dfas de gobierho, concentrado de acciones del periodo 01 de

octubre át Sr o" díciembre del2021 y manual de organízación y Procedimientos'

como resultado de ello, se hacen las stguientes recomendaciones con el objetivo de re

ái*.¡""iilái-acc¡oneá para dar cumpñmiento a lo estipulado en el Plan Municipalde

óesairolto con el propósrto de hacer más eficiente su desempeño y lograr un impacto en

á ñ*náJá, O" ta iroblación a través de la mejora de los servicios que otorga el gobiemo

municipal.

r Ampliar el Serv¡cio y entrega de insumos, herramientas de trabqo a las diferentes

áreas y coordinaciones de servlctos pÚblicos'

. Aumentar la supervisión a las actividades de las direcciones de servicios ptjblicos

paragarantizarelcorrectosuministroyotorgamientodeestosalapoblaciénde}
municiPto.

r comunicao¡Ón permanente con delegados de colonias para confirmarque los carros

Dependencia: Silema de Evaluación d

OesemPeño MuniciPal

Ofrcio:O1l20¡Z2,

Asunto: Recomendaciones

recolectores cubran sus rutas

Mantener comunicaciÓn Perm anente con sus coordinaciones y trabajar de forma

colaborativa en beneficio del curnp limiento y logro de obietivos

Realizar propuestas para mejorar los servicios pÚblicos

Revisar y ej nctones obligaciones que le atribuye el Reglamento lnterno

de la Admtn ica M icipal

espera de su a ciones planteadas, le envio

cordial saludo
NTE
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Desempeño Munic

Qficio:34fZV/2'
Asunto: Recomendaciones

Tlapa de Comonfor! Guerrero 14 de enero de2!2,2

s y los albergues,
siniestros

*trGRANDEZA
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protección civil
Tener a su
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c. MÁN§ALOMó¡¡ CONáIU ROMERO

óinecron DE PRorEccÉN clvlL
HONORABLE AYUNTAMIENTO
TLAPA DE GOMONFORT, GUERRERO

Enapegoalosartículos42y44delaLeygg4de.PlaneaciÓndelEstadoLibreySoberano
;; é;¿;r.r articuto ZS Oe rá ley Oenerát de Contabilrdad Gubernamental ArtÍculo 140 de

Iu L",, órg¿n¡ra oet l,lunicipro iitre det Estado de Guerrero, Artículo 102,104,105 106 y

107 de la Ley 4540" pr"ríór"*io y oisciptina Fiscal del Estado de Guerrero, Artículo 187

del Reglamento tnterno áliiá Ár¡nisiración pública Municipal. que especifica las

átriOr"¡ánes y obligacionesdel Sistema de Evaluactón del Desempeño Municipal, informo

á ,"t"0 qr" éste OIgano dá áadministración públ6a, realizó la evaluaciÓn del desempeño

C" ,, J.i""o"ncia,-conforme a sus metas y objetivos contenidos en los planes y programa§

á" Güáit, i.r"rme de 100 dlas de gobierno, boncentrado de acciones del periodo 01 de

o.tror" ár 
'¡l 

a" diciembre del2021"y manual de organ2ación y Procedimientos.

Como resultado de ello, se hacen las siguientes recomendaciones con el objetivo de re

direccionar tas acciones ó;;" A; cumptlmiento a lo estipulado-en el Plan Municipal de

ó*"áiiárro, con et proposfo áe nacer más eficiente su desempeño y lograr un impacto en

el blenestar oe ta poutacion á1ruue. de la mejora de los servicios que otorga el gobierno

municiPal

.Participarenlassesiones,reuniones,eintegrarlasdiversascoordinaciones,
comisiones, "*."lot 

y demás Órganos prwetos por la Ley del Sistema de

Seguridad puor¡caááirétado de Gueirero y demás disposiciones legales en materia

deleguridad pÚbllca y de protecciÓn civil'

. Etaborar y em¡tir oóiáion". técnicas.sobre las medidas de seguridad que deben

cumprlr ro! estaole;imián¡o" *"r"rntiles, instituciones públicas y privadas para su

adecuado funcionamiento. 
rtingencia yrElaborarelmanualdeprotecciÓncivilantecasosdeemergencla,col

desastres en er muniáplo .uyo, lineamientos deberán curnplir los servidores

fuoli"o" y demás pur.onb. que se encuentren en los supuestos respectivos'

r Realizar vis¡tas 'Je verifcación y el procedimiento de. investigaciÓn a

estaorec¡mientos mercantiles, industriales, mercados, espectáculos pÚblicos, y

demás edificios puolióái v privados, para constatar que tengan en sus instalaciones

medidas de seguridad, conforme la normatividad'

rSupervisaryrequerirquelospropietariosoadmin¡stradoresdelugarespriblicosy
privados de concurrehcia masrva de personas cu$Qten con programas de

a

destinados

I

para

1-!

los
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Verificar 1' Propo ner a la DirecciÓn de desa rrorrd É' trir%§ á'ri U ffib'ñá
tfá&moli

instalaciones, bardas, edificios, Gasas, maquesinas Y cua lquier obra

construcciÓn que const ituya riesgo de generación de daños a Personas, an¡ma les y

. l"*Xf:"nstancias de cumplimienl":,1"-,11*,:s de seguridad a los propietarios

' ;i't#;o-.á-out"ner licencias de funcionamiento

.;;;;;;".n*:::t#yji*ilikhl*'"t'g¿:ru:ffi :ii:&"i!,"*'

. #:;:í"f i:::ü?-i::JX::"; üi;;i¿n "n 'ut"'ru 
de prevenciÓn de desastres v

reduccón de riesgos'

.Emitirlosavisosoalertasconespondientes,ala-poblaciÓn,

. Realizar plur", p'""'ii'u; ülñ *"bf'l tot"stales' y por cualquier otra

- 
;;;; qrL pueda generar algún.tipo de d:1'-Tl:

. Elaboración de Oitacoái de"regisiro de atención,ciudadana

. Mantener comunicación permaiente con su.secretaría y coordinaciones y trabalar

de forma cota oorat¡'a'ántenl¡tio' J"i 
""pl 

im iento y logro de ob1etivos

. Revisar v ei"r,tu' tu' tJntJnes y obligaciones que le atribuye el Reglamento lnterno

- 
t" i. Áoiriillstración PÚblica Municipal'

,:!.:i.,

*ffi§p
¿ ._-.,1.:i ! :'. ' '.: \!":itr!i :'i

t

:, \-

Enesperadesuapoyoparadarleseguimientoalasrecomendacionesplanteadas,leenvlo
un cordial saludo
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DEL DESEMPEÑO MUNICIPAL

LEóN RODR|GUEZsrsrrlilolrErALrhpad6(ffi&rGA
CO¡r¡ro ¡qun¡Op¿

?o¿1_2o.2.

rl
,

1046


